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|. AZ ISKOLA M UKODESE, JOGALLASA

1. Az intézmény neve: Révai Miklos Gimnazium égdlégium
OM azonositoja: 030695
Székhelye: 9021 @y Jokai Mér ut 21.
Telephelye: Révai Mikidgnnazium és Kollégium Kollégiumi Egysége

90246r, Szent Imre u. 26-28.

Korbélyegdje: a Magyar Koztarsasag cimere a "Révai Miklas@zium és

Kollégium, Gyr" felirattal
Alaptevékenysége: gimnazium és kil
Mikodési kore: @y varos kdzigazgatasi terllete és vonzaskorzete
Besorolasa:
A tevékenyseég jellege szerint: kozszolgéltatd koltségvetési szerv
A kozszolgaltato szerv fajtaja: kozintézmeény

A feladatellatashoz kapcsolodo funkcidjeralléan nikodos.

2. Az intézmény Gyr Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak (902BrGyaroshaz tér 1.)
fenntartdsaban, a Kozigjgs feligyelete alatt tikodo tobbceéllu helyi 6nkormanyzati kozok-
tatasi intézmeény.

Az intézmény 6nallo jogi személy.

Az iskola igazgatobodl, nevikstiletlél és egyéb személyzéithall. Az igazgatd a nevél
testllet tagja.

Az iskola igazgatoéjat nyilvanos palyazat atjanoGilegyei Jogu Varos Kozgiése bizza
meg, és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokapalyazati eljaras ékészitésével és le-
folytatasaval kapcsolatos feladatokat a jégyiteles elvégezni. Az igazgatdé magasabb be-
osztasu kozalkalmazott. Az iskola tobbi alkalmgadttkintetében a munkaltatéi jogokat

az igazgato6 gyakorolja.



3. Az iskolaban a nevelés és az oktatas, nevedgme@agogiai program szerint folyik. A prog-

ram a fenntart6 jévahagyaséaval valik érvényesseé.

A gimnaziumi nevelés és oktatas a kilencedikjvtlea hetedik (6 osztalyos gimnazium)

évfolyamon kezddik, és a tizenkettedik illetve tizenharmadik (Ayaldnos Tehetséggon-

dozdé Program, nyelvi &eészit kepzés) évfolyammal fejédik be.

Az engedélyezett tanuldlétszam: 860 fA kollégiumi fébhelyek szama: 15@&f

Az iskola vallalkozasi tevékenységet nem fdalyta

4. Az intézmeény feladatai szakfeladat szerint:

Alaptevékenység:

559011

562913

562914

562917

682001

682002

841403

852021

852022

Kollégiumi széllashelynyuijtas kozoasdan tanuldk szamara

Iskolai intézményi étkeztetés

Tanulok kollégiumi étkeztetése

Munkahelyi étkeztetés

Lakdingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése

Nem lakdingatlan bérbeadasa, Uzetrastte

Varos-, kozséggazdalkodasi m. redgéltatasok

Altalanos iskolai tanulok nappalidsrefi nevelése, oktatasa (7-8. évfolyam)

Sajatos nevelési igéritalanos iskolai tanulok nappali rendszeevelése, ok

tatasa (7-8. évfolyam)

853111 Nappali rendstegimnaziumi oktatéds (9-13. évfolyam)

853112

évfolyam)

Sajatos nevelési igénmanuldk nappali rendszZemgimnaziumi oktatasa (9-13.

855914 Altalanos iskolai tanulészobai nevelés



855915 Sajatos nevelési igéngnuldk altalanos iskolai tanulészobai nevelése
855917 Kobzépiskolai, szakiskolai tanulészaotmielés

855918 Sajatos nevelési igéngnulok kézeépiskolai, szakiskolai tanuloszobaiaiése
855921 Nappali rendstievktatasban résztvéwtanulok kollégiumi, externatusi nevelése

855922 Nappali rends#eoktatasban résztvéwsajatos nevelési igétiyanulok kollégiu-

mi, externatusi nevelése

856099 Egyéb oktatast kiegészé@vekenyseg

869042 Ifjusag-egészségugyi gondozas

931204 Iskolai didksport-tevékenység és tatasg
Kiegészib tevékenység:

682001 Lakdingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése

682002 Nem lakéingatlan bérbeadasa, lizerésétet

856099 Egyéb oktatast kiegészé@vekenyseg.

5. A kdzponti agazati iranyitas az oktatasi ésukélis miniszter hataskore.
Iskolank helyi iranyitasat Gy Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala végzi.igkola
gazdalkodasanak iranyitasat és fellgyeletét a Rotgsderi Hivatal Pénzligyi és Oktatasi
Irodai latjak el.

6. Szakmai segitséget az Oktatasi Hivatal ésd-@pson-Sopron Megyei Pedagdgiai Intézet

adhat.

7. Az iskolai ntikddési szabalyzat hatalya kiterjed iskolank valamyektzosségére. A sza-
balyzatban rogzitett és elfogadott elveket és basdokat a 2009. szeptemberolkell al-

kalmazni.

8. Az iskola alapfeladatainak ellatasara a fenatart alapitd okiratban leirtak szerint vagyon-

targyakat ad &t. Ezt az ingatlan vagyont az istaiga nyilvan.



Az iskola az dliranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szenjpbnl teljes jogkdrrel
rendelked, a feladatellatashoz kapcsolédé funkcidja széndtlidan nikdds kdltségveté-
si szerv, meghatarozott pénzigyi és gazdalkodaskemységét a Gazdasagi és Pénzugyi
Szolgéltatd Kézpont, mint onalldanikodé és gazdalkodo koltségvetési szerv latja el. Az

intézmeény éves koltségvetése felett az igazgatietkezik.



Il. AZ ISKOLA VEZETESI SZERKEZETE, A VEZET OK KOzOTTI FELADAT-
MEGOSZTAS

A vezetési szerkezet sémaja:

NEV. IG.H. OKT. IG.H OLL.VEZ. GAZD. VEZ.
Iskolatitkar akaritok
Karbantartok
Munkakdz6sség Neveb tanarok Konyvék
-vezebk
yermek-€s ifj. Konyvtanos Koll. kbnyvtaros
véd.felebs
Szabadié-szerved Védans
Diakmozg.segéttanar Newdd — Okt. techn. — Laborans

A szervezet ikodési rendszere:
A szervezetet az intézményvezetinyitja,6 legfelbb vezeb.

A szervezeten belll megtalalhat6:
- az ala- és folérendeltség,
- illetve az azonos szinten belll a mellérendgltsé

A szervezeten belll ala- és félérendelt viszonyiékodnek az egyes ve#eszintekhez tar-
tozo:

- vezebk,

- illetve vezebkhoz tartozé beosztottak.
Az azonos vezét szinthez tartozé munkakorok k6zott mellérendelistszony van.



1. Az igazgato

Az igazgato feladatait a K6zoktatasi Torvény hatasomeg.

1.1. A kdzoktatasi intézmény veégt felebss

a szakszéreés torvényes tkodésert,

a pedagogiai munkaért,

az ésszdrés takarékos gazdalkodasert,

a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszenérésellatasaért,

a tanulo- és gyermekbaleset mégékéért,

a tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalatanaszemwgzéEséért,

az oktatasi €s newghunka egészseges és biztonsagos feltételeinekikéeaért,
az intézmeny ellgirzési, méreési, ertékelési és weegbiztositasi rendszerének-m

kodéséért.

1.2 Az intézmény vezéje a szemeélyes felgdség megosztasa nélkul fékelaz iskola iranyi-

tasaért. Ennek soran:

rendszeresen tajékoztatja az iskola fenntartéjahtgzmény munkdjaroél, problé-
mairol, és kérheti az iskolai feladatok megoldagangzilkséges segitséget, tamo-
gatast,

gondoskodik a jogszabalyok, a féib szervek hatarozatainak az iskolara vonat-

kozé végrehajtasarol,

kapcsolatot tart az intézmeény szellemi, anyagiquetidsa érdekében a kulonboz
iskolan kivili szervezetekkel,

kapcsolatot tart a diakmozgalommal, a ézillunkak6zosségekkel, az iskolakkal,
valamint az intézmeény érdekképviseleti szerveivel,

megszervezi az iskolai rendezvényeket.

Pedagdgiai irdnyitd munkgjaban az igazgato:

tervezi, szervezi és ellérzi az iskolaban folyo oktatoi-neviglmunkat,
elokésziti a nevétestilet jogkdrébe tartozé dontéseket, majd megezeés ellen-

6rzi a szakszérvégrehajtasukat,
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biztositja az elfogadott koltségvetés alapjan &olés mikodtetéséhez szikséges
személyi és targyi feltételeket,

gondoskodik a nevéloktatd munka allando fejlesztéskr

biztositja a nevék alland6 szakmai tovabbféfdését és - leh&tég szerint - az 6n-
képzésukhoz megfeteszakmai irodalmat,

elkésziti - az érdekképviseleti szerv bevonas@sla munkaktzosség-vedeta-
vaslatait figyelembe véve - a tantargyfelosztast,

jovahagyja a munkakdzosség-véiketéleménye alapjan - a tanmeneteket,

az igazgatOhelyettesekkel egyeztetett terv szEiagatja a tanitasi 6rakat, az éran
kivuli foglalkozasokat,

vezeti a nevelési értekezleteket.

1.3. Az igazgat6 sajat hataskorében:

elkésziti a tanulécsoportok kialakitasat, beosttasa

gondoskodik a tankdtelesek nyilvantartasarol, wésdasarol,

megszervezi a hetedik és kilencedik osztalybél@tszetes beirasat,

engedélyezi a bizonyitvAnyok masodlatanak és adaktogatasi bizonyitvanyok-
nak a kiadasat,

jogosult tanuldkat felmenteni egyes tantargyak talsia alol.

1.4. Az igazgatd munkaltatoi jogkérénél fogva:

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Muhtevénykényve, annak végre-
hajtasi rendeletei és mas egyéb munkalgyi szabalyataskorébe utalnak,

az iskola vezéségének és érdekképviseleti szerveinékatbs véleményét figye-
lembe véve dicsér, jutalmaz,

sziikség esetén él fegyelmi jogkorével (szobelsbied figyelmeztetés, fegyelmi el-
jaras,

elbiralja a felmentési kérelmeket.

1.5 Az intézmény vezéje lgyviteli tevékenysége soran elberi a pedagogusok, az tgyviteli

dolgozdk adminisztraciés munkdjat, kilonos tekietet

a jogszabalyok nyilvantartasara,

a naplok, leltarak, elszdmolasok, nyilvantartaseketesére,
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— afolyoiratok megrendelésére,

— abaleseti jegykonyvek elkészitésére,

— az iskolai dokumentaciok rendezettségére,

— aziratok selejtezésére,

- figyelemmel kiséri az Ellgiwnzési Naploban a felligyeleti szervek megallapitasai

utasitasait, és gondoskodik végrehajtasukrol.

1.6 Az igazgat6 intézmeénnyel kapcsolatos fenntafeéedataibol kovetkezen:
— az iskola szakmai és tarsadalmi vezetésével kdzélkésziti az iskola koltségve-
téset,
— ellendrzi a koltségvetés bevételi és kiadasi teivéhyzatainak idbeli aranyos fel-
hasznalasat,

77y 7.

— gondoskodik az iskola épileteinek karbantartastadiljitasarol.

1.7 Az igazgato egyéb feladataibdl adodoan :
— elvégzi naponta a postabontast, és kijeloli aznigybt,
- helyetteseivel meghatarozott rend szerint tartoikkazr iskolaban,
- lehetiség szerint hé&if munkanapokon megbeszélést folytat helyetteséisel gaz-

dasagi vezéwel az aktualis és az elkdvetkeieladatokrol.

1.8 Az intézmény vezé&ie dont minden olyan tgyben, amelyet a jogszalzékgllektiv szer-

z6dés, a kdzalkalmazotti szabalyzat nem utal maskétée.
1.9 A kozoktatési intézmény vesgt képviseli az intézményt.

1.10. Az igazgat6 jogosult a fenti feladatokat személyes felésség megtartasa mellett —
esetenként vagy az Ugyek meghatarozott koréberttedgre vagy az intézmény mas al-

kalmazottjara atruhazni.
2. Az igazgatdhelyettesek

Az igazgatOhelyetteseket a tantestilet véleményéndikérése utan az igazgatd bizza

meg hatarozatlan idsre.

Segitik az igazgatot a newel oktatd munka iranyitasaban.

Feladataik:
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az igazgatdval egyeztetett dralatogatasi terv siztiogatjak a tanitasi orakat,
segitik és ellefrzik a rajuk bizott munkak6zdsségek szakmai mumnkaja
szakmai, gyakorlati segitséget adnak a palyakezelés gyakorlattal rendelk&z
tanaroknak, tanarjeldlteknek,

részt vesznek a tanarok ragitésében, a jutalmazasoklaszitésében,
rendszeresen részt vesznek az iskolasenstgbeszeéléseken,

részt vesznek a tantargyfelosztas elkészitéseben.

2.1. Nevelési igazgatohelyettes

Az altalanos feladatokon tul - az igazgato iréasa alapjan - edsorban a nevémunka

tamogatésa, ellénzése, a kilonb&znevelési ténydik dsszehangolasa tartozik hozza.

Munkaja soran:

teljes jogkdrrel helyettesiti az igazgatdt annaloli&tében

megbeszéli a hazirend, az iskol#@kiidési szabalyzata, és egyéb dokumentumok
érvényesilésének tapasztalatait az igazgatovalziflsség esetén javaslatot tesz
ezek modositasara,

részt vesz a munkaterv irdnyelveinek kidolgozasaban

ellatja az osztalyindki munkakdzosség vezetéseét,

ellatja az AJTP programfel&di teendit,

tamogatja a diakbnkormanyzat munkajat, részt vesiskolai diakparlamenten,
segit annak ékészitésében,

patrondlja az erdetdiési koroket,

irdnyitja az iskolai megemlékezéseket, innepélyeté felkésziilést, megtervezi
lebonyolitasukat,

szerkeszti az iskolai hirdetményeket és kdzleméstyek

kapcsolatot tart a helyi kulturalis programokatrses intézményekkel (szinhaz,
mozi, ifjusagi haz, rtivelédési kozpont),

gyijti és rendszerezi az iskolai év dokumentumait,vahelbseqiti az iskolai ha-
gyomanyok apolasat,

rendszeresen ellérei a termek allapotat, felhivja az osztélybk figyelmét a

problémakra, és ellérnzi azok megoldasat,
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— tajékoztatja a palyavalasztasi kérdésekkdétlkere$ szibket, tanulokat.
2.2. Oktatasi igazgatéhelyettes

Az altalanos feladatokon tul az iskola oksattevekenységével kapcsolatos feladatokat
irAnyitja és elleérzi az igazgatotol kapott irdnyelvek alapjan.
Munkaja soran:

— az igazgato és a nevelési igazgatdhelyettes té@béé teljes jogkorrel ellatja a
vezebi feladatokat,

- atantargyfelosztas alapjan gondoskodik az iskee@djének, teremrendjének és
a folyoso-felligyeleti beosztasanak elkészitésér

— megszervezi a helyettesiszolgalatot, tovdbba gondoskodik a helyettesitésiek
nél zavartalanabb és letilelg szakszédrellatasarol, vezeti a helyettesitési naplot,

— megszervezi és felligyeli az érettségi vizsgak dysiei és zavartalan lebonyoli-
tasat,

— megszervezi az iskola egyéb az SZMSZ-ben szabétyadzegait,

— megszervezi a tanulmanyi versenyek lebonyolitasat,

— az osztalydnokok munkajaval irdnyitja a tovabbtanulasra ésrattségire jelent-
kezéssel kapcsolatos teékdt,

— kapcsolatot tart az Oktatasi Hivatallal,

— kapcsolatot tart a Megyei Pedagdgiai Intézettel,

— rendszeresen ellérzi a tanarok adminisztraciés munkait (naplok, &dygvek),

— felelds az iskolai statisztikak pontos éshen torté elkésziléseert,

— rendszeresen ellérzi az iskolatitkar munkajat, az irattar kezelését,

— gondoskodik az iskolai dokumentumok elhelyezéisdérozzaférhet kezelésé,
meghrzeéséél, illetve a megfeldl ido letelte utdn a szakszeselejtezését,

— szerkeszti és hirdeti a heti menetrendet az istoligozoinak feladatairdl,

— hetente bedjijti a pedagogus teljesitmény nyilvantarté lapokatezek alapjan el-
késziti a tulImunka elszamolasahoz szukséges adgtlap

— kapcsolatot tart az iskolafogaszati teghet ellaté rendélvel, ennek keretében
megszervezi a tanulok iskolafogaszaton valé meggsiét,

— iranyitja és elletrzi az iskolai kbnyvtér fejlesztését, az ott folpdinkat.
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1. A PEDAGOGUSOK MUNAKORUKBEN ES MEGBIZAS ALAPJ AN ELLA-
TANDO FELADATAI, JOGAI, KOTELESSEGEI

1. A pedagdbgus

— A pedagogus felékséggel és dnalldan a tanulok nevelése érdekélgzn mé@nka-
jat. Munkakori kotelezettségeinek tartalmat és fedtre Kozoktatasi Torvény és a
pedagogiai szaktargyi utmutatok, modszertani lévede iskolai munkaterv, a ne-
velotestilet hatérozatai, tovabba az igazgatogliet a felettes szerveknek az igaz-
gato (tjan adott utmutatasai alkotjak. Névektatd munkajat egységes elvek alap-
jan, médszereinek szabad megvalasztasaval végzi.

— A pedagodgus alaptevékenysége az egyes pedagoglskiuikre abirt, illetéleg a
koteledd 6raszamba tartozé tanitési, nevelési és a tanall@dtd egyeéb kozvetlen
foglalkozasi feladatok, tovabba a tanitas, a faglzds ebkészitésével, a tandran
kivili foglalkozasokkal szorosan dsszeftigdyan feladatok ellatasa, melyek tanari
szakértelmét igénylik.

- Kozremikddik az iskolakdzosség kialakitasaban és fejlesbin.

— Alkotdé moédon részt vallal:

» a nevebtestilet Gjszdrtorekvéseibl,

a kozos vallalasok teljesiteséb
» az Unnepélyek és megemlékezések rendedleséb
» az iskola hagyomanyainak apolasabal,
» atehetséggondozast szolgalo feladatokbal,
» a palyavalasztasi feladatokbal,
» a gyermekvédelmi tevékenysédb
» a didkénkormanyzat kialakitasabol,
e az iskolai élet demokratizmusanak fejlesztéséb
— Tanitasi (foglalkozasi) oran mieégi munkat veégez (felkészulés, szervezes, ellen-
orzes, értékelés).
— Szemeélyét, mint a pedagogus ko6zdsség tagjat magfgcsemberi méltésagat és

személyiségi jogait tiszteletben tartsak, néveaiktatoi tevékenységét értékeljék és

elismerjék.
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1.1. A pedagogus jogai

Megvalaszthatja a nevelési pedagogiai program aapgg ismereteket, a tananya-
got, a nevelés és a tanitas modszereit.

A helyi tanterv alapjan - a szakmai munkak6zossdgményének figyelembevéte-
lével - megvéalaszthatja az alkalmazott tankdnyveta@iulmanyi segédleteket és
taneszkozoket.

Bar az oktatasi intézményéeben vallasi, vilagnékétdésekben semlegesnek kell
maradnia, joga, hogy sajat vilagnézete, értékrendgint végezze oktatd netel
tevékenyseégét anélkil, hogy annak elfogadasargskéritené a tanulot.

IrAnyitsa és értékelje a tanulok munkajat!

Minésitse a tanulok teljesitményét!

Jusson hozza a munkajahoz szukséges ismeretekhez!

A nevebtestilet tagjaként gyakorolja az ehhez kapcsologokat!

Vegyen részt az oktatasi intézmény nevelési, pagagprogramjanak tervezésé-
ben, értekelésében !

Szakmai ismereteit, tudasat, szervezett tovabbképigén gyarapitsa, vegyen részt
pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatbmunkaban

A munkaltatd altal kiallitott okirat alapjan az ati szervek vagy a helyi 6nkor-
manyzatok altal fenntartott konyvtarakat ingyendaémgathatja.

Ugyancsak jogosult e kdzirat alapjan egyéb - jogdba illetve a helyi 6nkormany-
zatok altal nyujtott - kedvezmények igénybevételére

Evenként, a torvény altald@tt, hozzajarulast vegyen igénybe pedagdgiai saekir

lom megvasarlasahoz.

1.2. A pedagogus kotelességei

A pedagogusnak - munkakdrének ellatasa soran labbidkotelezettségeknek kell eleget ten-

nie:

Az oktatGi tevékenység soran az ismereteket taggsan és tobboldalian kozve-
titse!
Neveb és oktatd tevékenysége soran vegye figyelembeuddtagyéni képességét,

tehetségét, fejdésének Utemét, szocialis helyzetét, fejlettséipélyatékossagat,
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segitse a tanulo képességének, tehetségének Wibpasat, illetve a barmilyen ok-
bdl hatranyos helyzetben ggyermek felzarkoztatasat a tanulotarsaihoz!

— Neveb és oktatd tevékenysége soran gondoskodjon a giketarauld testi épsege-
nek megovasardl, erkolcsi védellerszemélyiségének fégiéséél, tovabba az
ismereteket targyilagosan és tobboldalian kdzeétits

— A tanulé életkoranak, fejlettségének figyelembelédtel sajatittassa el a kdzosségi
egyuttmik6dés magatartasi szabalyait és tartassa be azokat!

— A tanuldk részére az egészséquigyi és testi épséfyréséhez szilkséges ismerete-
ket adja at, s ezek elsajatitasardzggjon meg!

— Ha a tanul6 balesetet szenved, vagy ennek vestagipall, tegye meg a szikséges
intézkedéseket!

— Miikoddjon kozre a gyermek- és ifjisagvédelmi feladaidtasaban, a tanulo &l
dését veszeélyeziekorilmények megékéseben, feltarasaban, megszintetéseben!

— Tartsa tiszteletben a tanuldk és $kijbgait emberi méltdsagat!

— Adja at a tanuléknak az etikus viselkedéshez szjdssismereteket!

— Rendszeresen tajékoztassa a tanuldkat éskstidzoket érinty kérdésekdl, szik-
ség esetén a tanuldk jogainak vagyosbfisének érdekében megte@natézkede-
sekil!

— A 'szUb és a tanulo javaslataira adjon érdemi valaszt!

— Hétévenként legalabb egy alkalommal torvényir@sok szerint tovabbképzésben
kell részt vennie. A tanulmanyait sikeresen befejpedagogust - jogszabalyban
meghatarozottak szerint - anyagi elismerésbenr&siiesiteni. Megsziintettiedn-
nak a pedagogusnak a munkaviszonya, illetve kolmadaotti jogviszonya, aki a
tovabbképzésben 6nhib4jabol nem vett részt, illmalméanyait nem fejezte be si-
keresen. Nem kell tovabbképzésben részt venniekaapedagogusnak, aki peda-

gogus szakvizsgat vagy egyebidlvizsgat tett a vizsgak letétele utani 7 év sora

1.3. A pedagébgus feladatai
— Kozremikodik az iskolakdzosség kialakitasaban és fejlegbin. Figyeljen fel az
iskolai élet problémaira, a kbzdsség tagjainak ememe pedagogiai nehézségeire!
Segitse a helyes kezdeményezések kibontakozasiéalamegsintetését! Birala-

taival (amelyek nem lehetnek sk €és megaldzoak, ha személyekre vonatkoznak)
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és javaslataival mozditsaéehz iskola elvi, pedagodgiai céljainak megvalosulasa
Véllaljon részt a nevétestilet Ujszdr torekvéseibl, a kozos vallalasok teljesitése-
bol, az iskola hagyomanyainak apolasabdl, az innekglpegemlekezések rende-
zésébl, a tehetséggondozast szolgald feladatokbdl,jazafivédelmi tevékenység-
bol, az iskolai élet demokratizmusanak fejlesztéfieb

Neveb-oktatd munkajat tervszéen végzi, tanmenet alapjan dolgozik. A tanmene-
tet az igazgatd altal meghatarozottpdntban - a munkaktzdsseg-vézeéleme-
nyével, - az igazgaténak jovahagyasra bemutatjaatHalapdokumentumok nem
valtoznak, a bevalt tanmenetet - folyamatos kieiggszel - tdbb éven at hasznalhat-
ja. Sajat tanmenettel minden pedagdégusnak rendetké&ell, melyet elleérzéskor
kérésre be kell mutatn tanmenete alapjan megtartott tanitasi oraaladasi nap-
I6ban éranként dokumentalja.

Az irasbeli dolgozatokat, feladatlapokat leghk#s ket héten belul kijavitja és az ér-
demjegyek beirasardl, a szilkséges kimutatas el&éséi gondoskodik. Torekszik

a tanulok sokoldali megismerésére, ksltamu érdemjegy alapjan donti el a félévi
€s a tanév végi osztalyzatokat. A felthéiolgozatok megiratasanakombntjat - a
tanulokkal egyeztetve - az osztalynaplobdmesjelzi. (Egy napon csak egy témaza-
ré dolgozat irathato).

Iskolai munkajanak megkezdésétell0 perccel kételes megjelenni az iskolaban,
illetéleg a kijelolt foglalkozési helyen (Unnepélyen). Akolaban megszervezett
ugyeleti szolgalatot, helyettesitést, az igazgat@tal kijelolt tandran kivili teen-
doit, a munkakorével kapcsolatos tgyviteli munkatikauési szabalyzat @rasai,
illetve az igazgatdsag utasitasai szerint latja el.

Ha munkdjat varatlan akadalyoztatas miatt a megsgzalbben nem tudja megkez-
deni, legkésdbb a munka beindulasasél 15 perccel jelenti az igazgaténak. Minden
egyéb esetben legalabb egy nappéblelengedélyt kér az igazgatotol valamely tani-
tasi Ora vagy egyéb d@tlt foglalkozas elhagyasara, elcserélésére, 6saasana, il-
letéleg javasolja szakszerhelyettesitésének megoldasat, jelzi a feldolgozand
anyagot, utal az elvégezenohunkara.

Tartsa legalapvébb lelkiismeretbeli kotelességének a tandrakraggshefoglalko-
zasokra valo felkészulést, becsengetés utan haddell kezdje meg a munkat, t6-

rekedjen a foglalkozasok pontos befejezésére,akdvr sziinetet ne csonkitsa meg,
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a tanuldk szamara is biztositsa a révid pihenésgideéget és a kdvetkézanorara
valo koncentralast!

— Onkéntes jelentkezés, illetve az igazgatd, vagykaatasi igazgatdhelyettes felkéré-
sére a tanulmanyi versenyeken felligyeletet lat el.

— Az iskolaban igen sok olyan munka adddik, amebyeebe nem tervezhewagy az
év bizonyos idszakaiban kampanys#en jelentkezik (k6z6s tanar-diak akciok: ki-
randulas, dsszejovetelek, rendezvények stb.) eké@nthatd minden tantestileti tag-
tél, hogy e feladatok megoldasabdl aranyosan kiveeszszét.

— Tanéartarsaival, a szikkel és a tanulokkal valo kapcsolatdban érvényesél a
kulturalt érintkezés szabalyai! Munkatarsait bgesidegitse, fokozottan tigyeljen a
nem kollegialis kijelentések, viselkedés elkeriiésA tanulo ifjusag korében meg-
fogalmazott véleményével, itéleteivel ne assa aliédai tekintélyét, maganugyeit,
a tanulokra nem tartoz¢ iskolai vagy iskolan kivaitbblémait ne tarja a diakkdzos-
ségek elé! Munkalkodjon azon, hogy a munkahelykdéégoldott, baratsagos, a
munkara inspiralo legyen, az iskola dolgozoivaldkéott kapcsolata a korrektség-
re, kdlcsonos tiszteletadasra és egymas megbeésiiEsiiljon!

- A tanar személyi adataiban és lakascimében t®réhozasokat jelentse be az is-
kolaban!

— Az iskola allomanyéaba tartoz6é szakérk mindazokon a napokon, amikor sajat is-
koldjaban teljesit szolgalatot, a tanarokréirelkotelezettségeknek eleget kell ten-
nie. Részt vesz az iskola tanévnyito és - zar@hba - ha beosztasa lehat teszi -
nevelési értekezletein. Tanari munkajat az igazgatdsiti.

— Az iskoldban megbizasi jogviszony vagy részfoglaisxi munkaviszony alapjan
alkalmazott tanaroknak is ismernilk kell d@kitidési szabalyzatot, részt vesznek a
beosztasukkal kapcsolatos megbeszéléseken, égtdaztt, az adott munkakozos-
ségeknelok is tagjai. Mivel munkajukat nem oradij, hanem kaszerddés alap-
jan végzik, igy tevékenysegik nem mertl ki csupaidraadasbol. Részaranyosan
bekapcsolddnak az iskola egyéb munkalataiba is.

1.4. Néhany etikai élras

- Az iskola tanarai (és mas dolgozdi) a tanulokt@ywhozzéatartoz6iktol - a minden-

napi életben szokasos figyelmesség kivételévebndgkot, kodlcsont és jogtalan
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elonyt nem fogadhatnak el. Torekedni kell arra, hodigygelmességhl adott ajan-
déktargyak jelképesek és olcsok legyenek.

— A tanulék és az iskolai dolgozok munkajat magarcékem tanitasi iben, sem
azon kivil igénybe venni nem szabad.

— Tilos a tanulok és a sZiM k6zott mindenneit pénzgyijtés, sorsjegyek, nem isko-
lai rendezvények jegyeinek &rusitasa, kivéve, hdieelodési miniszter erre enge-
deélyt adott, illetve az iskola kozossége a tantjibdese érdekében ezt kivanatos-
nak tartja (szinhaz-, mozi-, operabérlet, diakmbmgardekek stb). A tilalom nem
vonatkozik az iskola altal szervezett tanulmangakdulasokra, végas évfolyamon
a tabldra, bankettre vagy osztalyrendezvényekuejktalo koltségek ditéseére. A
tanuloi balesetbiztositas dnkéntes, a dij évenkEsizegjtése megengedett.

— Az iskola tanarai, tanuldi, tovabba lGgynokok, iszetdk vagy mas személyek az
iskola tertletén kereskedelmi tevékenységet csgkdeilyel folytathatnak, egyedi
elbiralas utan!

— A fellgyeleti hatésagok altal engedélyezett, prattagagy ebirt sajtotermékek,
taneszkozok arusitasara, tovabba amsidkos konyvvasarok lebonyolitasara az

igazgatoé ad engedélyt az iskola dolgozoinak, tanalovagy egyéeb személyeknek.
2. Megbizas alapjan ellatandé tanari feladatok

Az igazgatosag, a szakmai munkakozosségek, a tmsdiilet, az iskolai tarsadalmi
szervezetek (KOTA, szakszervezetek), valamint &ddikormanyzat az intézmény egészére
harulo feladatok kozll egyes teéhde - az intézményen belili szakértelmen és azragye

teherviselés elvein alapuld munkamegosztas széelkérhet, megbizhat dolgozodkat.
Ezek a tobbletmunkéak a kovetkézehetnek:

- egyes Oraszammal is kifejezthdéladatok (pl. szakkor, helyettesités, énekkaevez
tése, szinjatszas vezetése, tanulmanyi kirandtdas)okiséret, tanuldszoba, lgyelet
stb)

osztalybnoki munka

iskolai didkmozgalmat segitanar

gyermek- és ifjisagvédelmi febs|,

szabadil-szerved
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munka éstizvédelmi felebs,
voroskeresztes tanarvezet
szertarvezék,

tankonyvfelebs,

tanari vagy tanuloi menzafebs|,

egyéb fel nem sorolt vagy a gyakorlat soran &liié megbizatasok.

2.1. Az osztalyénok

Az osztalybnokot az igazgatd jeloli ki, lehsleg Ggy, hogy az osztalyat négy, 6t vagy

hat évig vezethesse.

Osztalya kbzossegeének félelvezedje; nevebmunkajat folyamatosan tervezi, amelynek ira-

sos dokumentuma a foglalkozasi terv. Néwalnkdjahoz tanmenetet készit.

A pedagogusokra vonatkozé altalanos munkakordégtzkon tulmeéen az alabbiak a

szakmai feladatai és hataskore:

Alaposan ismerje meg tanitvanyai személyiségeisleadla pedagodgiai programja
szerint neveljen, és biztositsa a tanulok szemagfeglvdését. Segitse a jo osztaly-
k6zosség kialakulasat, amely fejlesztésében egylitidik az osztaly diakvezét
vel!

Egyuttmikddik, 6sszehangolja és segiti az osztalyban tpeidédgogusok munkajat,
latogatja oraikat. Tapasztalatait, észrevételeglmszéli az érintett tanarokkal, dia-
kokkal, a tanulok sziileivel. Gondot fordit a dolgbras és egyéb tanulmanyi elfog-
laltsdgok egyenletes elosztaséra.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanybmlenetelét, az osztaly fegyelmi helyze-
tét. Kilonos gondot fordit a hatranyos helyizé$ a tehetséges tanuldkra.

Minésiti a tanul6k magatartasat, szorgalmat, a veligcsalatos észrevételeit, ja-
vaslatait az osztalyban tanitd ndikeklé terjeszti; velik kdzésen dont az érdemje-
gyekl.

Aktiv pedagdgiai kapcsolatot tart fenn az osztaiyld munkakozosségével, ssill
ertekezletet tart, ahol beszamol az osztaly nedgilss tanulmanyi helyzetdy is-

merteti a soron kovetkéAeladatokat, nevelési kérdésekben tanacsot ad.
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Szilkség esetén csaladot latogat, és ha kell, @b Gtjan tdjékoztatja a sziket

a tanulék magatartaséarol, tanulmanyineénetelésl, ellensrzi, hogy a szidk lat-
tak-e ezeket a bejegyzéseket.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tgyviteli feladtat (osztalynapld pontos vezeté-
se, félévi, év végi statisztikak, beszamolok, tdtabulassal stb. kapcsolatos tenni-
valok).

Tanuléit rendszeresen tajékoztatja az iskabtt @lo feladatokrol, azok megoldasa-
ra mozgasit, valamint figyelemmel kiséri tanoravilkitevékenységiket, vigyaz ar-
ra, hogy mindez a teherbirasukat ne haladja meg.

Javaslatokat tesz - az osztalyktzosség véleméigy&idmbe véve - a tanulok ju-
talmazasara, segélyezésére, kitiintetéseére.

Segiti a tanuldk palyavalasztaséat, palyaorientacioj

Sajat hataskorben - indokolt esetben - legfeljebia@ tavollétet engedélyezhet és
igazolhat osztalya tanulojanak.

Részt vesz az osztabyfoki munkakdzdsség munkajaban, javaslataival éeész

teleivel ebsegiti az eredményes munkat.

2.2. A munkakdzOsség-vezét

Munkakdz6sség-vezeteladatai:

O0sszedllitja az iskola pedagodgiai programja és mam@nke alapjan a munkak6zosség
éves programjat,

a munkak6zosség tagjainak tanmenetét - vélemérsedzéllatva - jovahagyasra
eléterjeszti az igazgatdnak,

segitséget és Utmutatast ad a kezataroknak,

kolcsbnds oOralatogatasokat szervez, az igazgatéraktanacsadot - esetenként -
oralatogatasra elkiseéri,

modszertani megbeszéléseket tart, szervezi ésldigyeel kiséri a szakirodalom
tanulmanyozasat, felhasznalasat,

javaslatot tesz a szertarfejlesztésre, kdnyvbedzerzfolyodirat rendelésre,

segiti az igazgatoét a tanév vegi értekelés, bedbéaticeszitésében,
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— javaslatot tesz az igazgatonak a munkakdzosségjiagjjutalmazasara, kitlintetés-
re,

— képviseli a munkakdzosséget az iskolan kivili szakmegbeszéléseken,

— javaslatot tesz a nevelési értekezletek témaira,

— segit a tanulmanyi versenyek tgyeinek intézéseben,

— a jogszabdlyi élirasoknak megfeléen elvégzi a munkakdzosséghez tartozo tar-
gyak leltarozasat,

— szukseég esetén osztalyozo- és javitd vizsgan sebitiottsag munkajéat,

— kll6nos tekintettel kdveti nyomon a tehetséggondezékenységet,

- ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel azgg#d soron kivil megbizza.

A munkakdzOsség-vezit az érvényes jogszabaly szerinti 6rakedvezmenpdatek illeti

meg.

2.3. A diakmozgalmat segit tanar

A diakmozgalmat sedittanart az iskola igazgatdja jeldli ki. Kbzvetlesiettese a nevelési
igazgatohelyettes, dziranyitadsaval dolgozik.
Feladatai:
— szervezi, iranyitja, ellémzi a diakmozgalom tevékenységeét,
— kozremikddik a diakmozgalom vezitége €s az igazgatd, valamint a niesitiilet
kapcsolatainak kialakitasaban és fenntartasaban,
— segit az iskolai diakparlamentek szervezésébemkadzgalmi vezék kivalasz-
tasaban, tovabbképzésében,
— az érdekdds tanuldkkal 6sszefogva segit a diakmozgalofikiaéséhez szikséges
szemelyi és anyagi eszkdzok megteremtésében, digyeeél kiséri és szorgalmazza
a kuls ersforrasok megnyerését célzo palyazatok beadasat,
— figyelemmel kiséri az ifjisag jogait meghataroztsdieb rendelkezések megtarta-
sat, tajékoztatja a nevelési igazgatdhelyettestkéE®y esetén a nevtdstiletet) a
didkmozgalom feladatairol, hatarozatairol, probléaia
— segit a didkmozgalom hagyomanyos rendezvényeineiez2sében, lebonyolita-

saban (golyabal, diakigazgat6 valasztas, farsagdiaknap, suli-buli.)
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— biztositja a rendezvényeken a tanulok zavartalahytélt szorakozasahoz szikseé-
ges feltételeket, fellép a tanuldkad &@ros hatasok (alkohol, drog) ellen,

— segiti az iskolai nyilvanossag forumanakkodését, fejlesztését (iskolaradio, isko-
latjsag),

— a magyar szaktargyi munkakozosséggel egyiktdve segiti az iskolai didkszin-
jatszas szinvonalasikddését,

— segiti az iskolai rendezvények lebonyolitasat @yalatd, Ballagas stb.),

— képviseli az iskolat azokon az értekezleteken Badskozasokon, amelyeket a di-
akmozgalom feladataival, iranyitasaval kapcsolatieadeznek,

- jutalmazési, kitintetési javaslatot tehet a didkiikkmozgalomban végzett teve-
kenységének elismerésére,

— a tanuléifjisag egészét, vagy tbbbségét @iiratarozatok, intézkedéselsglvéle-
meényt nyilvanit, kérheti az ifjisag jogait sehatarozatok, intézkedések felfliggesz-

tését és Ujboli megtargyalasat.

2.4. A gyermek és ifjusagvédelmi felés

A gyermek- és ifjusagvédelmi fetesl segiti az iskola pedagdgusainak gyermek- és

ifjlasagvédelmi munkajat. A gyermek- és ifjusagveétdklelos feladata kilondsen:

- nyilvantartja az iskola hatranyos, illetve halmttan hatranyos helyZetvalamint
sajatos nevelési igétiyanulait,

— az osztalyokat felkeresve tajékoztatja a tanul@kedl, hogy milyen problémaval,
hol és milyen idpontban fordulhatnak hozza, tovabba, hogy az iskkiaul mi-
lyen gyermekvédelmi feladatot ellato intézményelsbetnek fel,

— a pedagogusok, szild vagy tanuldk jelzése, a vellk folytatott besztdgealapjan
megismert veszeélyeztetett tanuloknal — veszély@aikok feltardsa érdekében —
csaladlatogatason megismeri a tanulé csaladi kaetge

- gyermekbantalmazas védelme vagy egyéb pedagogibaskkel meg nem szin-
tetheb veszélyeztét tényed megléte esetén kezdemeényezi, hogy az igazgatd érte
sitse a gyermekjoléti szolgalatot,

— agyermekjoléti szolgalat felkéréseére részt veszsammegbeszéléseken,
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IV. ISKOLAI KOZOSSEGEK

1. Felntt kozosseégek
1.1. A neveétestlilet
A nevebtestllet a nevelési-oktatasi intézmeény pedagogakdibzossége, nevelési és

oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosablzsnad és hatarozathozé szerve.

A nevebtestillet tagjai: a nevelési-oktatasi intézménymalanyi pedagogus-munkakort
betdl alkalmazottja, gazdasagi vediet valamint a nevélés oktaté munkat kdzvetle-

nil segid felssfoka iskolai végzettségalkalmazottja.

A nevelési - oktatasi intézmény neitelstilete a nevelési és oktatési kérdésekben, a ne-
velési - oktatasi intézmeény itkbdésevel kapcsolatos lgyekben, valamint az oktatas
torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozaté&ekben dontési, egyébként pe-

dig véleményei és javaslattevjogkorrel rendelkezik.

1.LI. A nevebtestulet dontési jogkorébe tartozik:

- afoglalkozasi, illetve a pedagdgiai program és ositdsanak elfogadasa,

— aszervezeti éstikodési szabalyzat és modositasanak elfogadasa,

— anevelési intézmény éves munkatervének elkészitése

— aziskola munkajat atfogd elemzések, értékeléssdzdmolok elfogadasa,

— aziskola teljes nev&loktato tevekenységére kiterfellutatasok, kisérletek indi-
tasa és értékelése,

—  aspecialis tantefivosztalyok inditasanak, medsietésének kezdeményezése,

— ahazirend elfogadasa,

— anevebtestilet képviseletében eljaré pedagogus kivalaazta

— atanulék magasabb évfolyamba Iépésének megablapita

- atanulék egyes fegyelmi ligyeiben valé dontés,

— atanuldk osztalyozo vizsgara bocsatasa,

—  aszubkkel vald kapcsolattartas rendjének megallapitasa,

— aziskolaszék nevétiestileti tagjainak kivalasztasa,

- az intézményvezét palyazathoz készitett vezetési programmal 6sggéfi

szakmai vélemeény kialakitasa,
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— ajogszabalyban meghatarozott mas tgyek.
1.1.2. A nevelési intézmény vélemény&s javaslattavjogkore

A nevebtestilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatoteteh nevelési oktatasi in-

tézmény nikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben:

- atanulékozosségek dontési jogkorebe tartozé kékdbés,

- azigazgato személyének kivalasztasakor,

—  azigazgatohelyettesek megbizasakor,

- atantargyfelosztas és a pedagdégusok megbizasamgdilapitasaban,

— aziskola koltségvetésében szakmai célokra rendéetke allo pénzeszkdzok fel-
hasznéalasaban,

— aziskolafejlesztési, beruhazasi és felljitasidiek megallapitasaban,

—  apedagogusok tovabbképzésének tervezésében,

— aziskolai pedagogiai palyazatok kiirasaban ez ésgaban,

— akulén jogszabalyokban meghatarozott tigyekben.

1.1.3. A nevditestilet feladatkdrébe tartozo ligyek@szitésére vagy eldontésére tagjaibdl -
meghatarozott iste vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat Iétre tieegyes jogkdre-
inek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakégbssaz iskolaszékre vagy a di-
akonkormanyzatra. Az atruhazott jogkor gyakorlGjaevebtestiletet koteles tajé-
koztatni - a nevélkestilet altal meghatarozottokbzonként és modon - azokrol az
ugyekol, amelyekben a neudkestiilet megbizasabdl eljar. E rendelkezéseketlaem
het alkalmazni a foglalkozasi, illetve a pedagégiagram, tovabba a szervezeti és

miikodési szabalyzat elfogadasaban.

Ha a nevditestilet a dontési, véleményezési, dleg javaslattevés jogat az iskola
valamennyi dolgozdjat érititkérdésben gyakorolja, akkor alkalmazotti érteketle
kell 6sszehivni, amelyen az iskola valamennyi dofg® azonos jogokkal rendelke-
zik.

1.1.4. A nevditestilet a tanév folyaman rendes és rendkivilkérietet tart. Az értekezle-

tek elndke az igazgato.

Rendes értekezletek az osztalyozé értekezletem kivi
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—  tanévnyito értekezlet (a nyari munka értékeléseévas munkatervi javaslat és a

tanév rendjének elfogadasa),
- félévi értekezlet (elemzés, értékelés, utmutatas),

—  tanévzaro értekezlet (részletes elemzés az egésauikarol, a tanoran kivili
tevékenysédil, a munkaterv végrehajtasarol, a degs, a valtozas, a pozitiv és

negativ jelenségek bemutatasa, a tapasztalatakéss).

Ezekol, az értekezletekit jegyzokdnyvet kell vezetni, amely tartalmazza az értededr-
gyat, idejét, helyét, a megjelent kdilszemélyek nevét, a neddstilet tavol ley tagjait, az
elhangzott észrevételeket, vitatémakat, a hozd#irbzatokat, az esetleges szavazas esetén

ezek megoszlasat.
Nevelési értekezletek:

Novemberben és 4prilisban, a munkatervben meghzatimapon és témabdl a kijeldltatid
vitaindito ebadasaval élterjeszti javaslatait is, amelyeket a tantestilegwitat, kiegészit, és

végén hatarozatot hoz. Ezek a hatdrozatok a munkdegészitései.

Az értekezleteken a newstilet minden tagjanak részt kell vennie. Ez aklhpos ok ese-
tén - az igazgatd adhat felmentést. Az értekezlettiligyeleti hatdsagok, a tanitasi érak la-
togatasara jogosult személyek is részt vehetnek.

- Rendkivili neveltestlleti értekezletet kell 6sszehivni az igazgaidy az iskolaban
mikodo valamely valasztott testiilet kezdeményezésérd)ldy a nevditestilet egy-
harmadanak javaslatara.

— A nevebtestllet dontéseit nyilt szavazassal, sz6tobbsdggeda, kivéve a kilon jog-
szabalyokban meghatarozott eseteket.

— A nevebtestlleti értekezletre - tanacskozasi jogkorrelegrikell hivni a targy szerint
egyetértési jogkorrel rendelkizskolai kozosség képvigat (diakképviselet, szl
képviselet, kollégium).

- A nevebtestilet tagjainak személyes ligyeire vonatkozanarbk és tanulok magatarta-
sat, munkajat értek&élmegbeszélések, értekezletek vitaanyaga szolgitdtj azt a ne-

velotestilet minden tagja koteles néeigni.
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1.2. Szakmai munkakdzosségek

A neveb-oktatd munka miéiségének javitasa, a tanarok alkotd tevékenysegénein-
képzésének fejlesztése, a modszertani eljarasaletékitése és az egységes kovetel-
ményrendszer kialakitdsa érdekében iskolankbanuskaktzosségeket kell alakitani.

Egy-egy tanar értelemszen tobb munkakdzésség tagja is lehet.

A munkakdzosségek feladatait az iskola munkatadweyozza €. A munkakdzésségek
tagjai részt vallalnak a tanulmanyi versenyek szeggeben, a tanuléi palyawek elbira-
lasaban, eredményvizsgalatokban, a tanarok tov@lbkében, a korsZepedagdgiai el-
jarasok, didaktikai médszerek bevezetéseében, atgnk €s tantervi alternativak kiva-
lasztasaban, a tehetséggondozas mddozatainak latdgakan, a diakkori munka veze-
tésében, tAmogatasdban és a munkakdzosseg altezsteakciok (hazi pontversenyek,

vetélkedk, kiallitasok stb.) végrehajtasaban.

A szakmai munkakdz6sség tesz javaslatot:
- afelvételi vizsga szakmai kévetelményeinek megbatisara (6sszeallitja a fel-
adatsorokat, elbiralja a dolgozatokat.)
—  akiegészitt programokra, taneszkdzokre, egyéb tanulmanyi $egpbde,
— afakultacio és a tandran kivili foglalkozasok pamgjara,
— atanulék csoportba sorolasara,

— atanulészoba inditaséara, konzultacié, korrepetélaskorére.

Az iskolai szakmai munkakdzosség 4 évre titkos azassal megvalasztja a munkako-

Z0sség-vezét.

1.3. A szubk kozbssége

A szubi kdozo6sség az iskolai kozosség szerves részekgiit ae iskolai és a csaladi
nevelés 6sszehangolasat.

Az iskola vezetésében a sikilképviseletét az iskolai s#iilkozosség valasztmanya
latja el.

Az iskolai szibi k6zOsség valasztmanyanak harom vésegi tagja van: elnok és két
helyettes. A haromtagu vedséget az egyes osztalyokban megvalasztott elnékdkai szin-

ti gytilésén (valasztmanyi ¢iés) az igazgatosagoetriesztése alapjan valasztjak meg.
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Az egy osztalyba jaro tanuldk szllei alkotjak aztaly sz kozosségét. Tagjai - az

osztalybnok javaslatara - maguk kozil elnokot és két tégpissebt valasztanak.

13.1

1.3.2

1.3.3.

. Az iskolai szidh koz6sség dontési jogkorébe tartozik:

— a sajat nikddési rendjének, munkaprogramjanak megallapitasa,

— a képviseletében eljard személyek valasztasa,

— a szubk korében tarsadalmi munka szervezeése,

— a rendelkezésre all6 pénzeszkodzilkhz iskolanak nyujtand6é anyagi tamogatas

mértékének, felhasznalasi modjanak meghatarozasa.
. Véleményedzjogkort gyakorol:

— a munkaterv, ezen belll a tanév rendjének meglztsaban,

— a mikodési szabalyzatnak a sékiét is érind rendelkezéseiben (pl. a tandran kivili

foglalkozasok formainak, rendjének meghatarozagaban

— az iskola és a csalad kapcsolattartasi rendjéradidiiasaban, a szil tajékoztata-

si formainak meghatarozasaban,

— a fakultacio iskolai programjanak kialakitasabaspacialis csoportok inditasanak

kezdeményezésében,

— a szubket anyagilag is ériitigyekben (kirandulas, ballagasjadasok stb.),

— aszubi értekezletek napirendjének meghatarozaséban,

A felsorolt déntési és véleményezési jogkorok gyes osztalyok széil kozosségeit is

megilletik.

Alkalmat kell adni a valasztmany elndkénektagjainak, hogy az igazgatot vagy az
osztalybnokoket tdjékoztassak a csaladi nevelés tapasatalata szibi k6zosség te-
vékenyseégéil, problémairdl, az iskolaban folyd pedagodgiai vagysagi munka szibk
kozotti visszhangjardl, tovabba minden olyan eseméénjelenségbl, amely az iskola
munkajat érinti. Mindezekit az igazgato és az osztdigbk tajekoztatja a valasztmanyt
és szlkség esetén - sdidrtekezleten- az 6sszes megjélsaiibt.

Az utdbbi évek kedvéztapasztalatait felhasznalva hasznos pedagdgiés lapszidk
széleskdl bevonasa a killdnbéiskolai akcidkba (tandrai, didkkdridcegldasok, kirandu-
las segitése stb.)

A szubi értekezletek éves Utemtervét a munkaterv tartzdamal anévenként 3-4 gssze-
vont értekezletet kell tartani. A hagyomanyoknalgfekelben az el§ és a félévi zarast

kove®H sziubi értekezleten az iskola igazgatdséga is, az g$éralkok is értékelik az el-
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telt idoszakban végzett munkat, tajékoztatot adnak az etkézend tanévre vagy fél-
évre vonatkoz¢ iskolai feladatokrol.
Indokolt esetben a siiilvalasztmany véleményének meghallgatasaval vagglaigé-

nye szerint rendkivili osztaly vagy iskolai sfiidrtekezlet is 6sszehivhato.

2. A tanulok kozossége és a diakbnkormanyzat

A tanuldk, a tanulokdzosségek és a diakkorok aléénérdekeinek képviseletére di-
akonkormanyzatot hozhatnak Iétre. A diakdnkormanyaeekenysége a tanuldkat ébinta-
lamennyi kérdésre kiterjed
A diakdonkormanyzat létrehozasa: a didakkdzossegsktdtyok) képvisélket delegalnak az
iskolai diakonkormanyzatba. A delegalas modjardliakkdzosségek maguk dontenek. A
tisztségvisdlket a megalakult diakonkormanyzat képwisekozvetett valasztassal maguk
valasztjak.

A diakdnkormanyzat munkajat a tanuldk altal fetkéz iskolaban tanito tanar seqiti,
aki eljar a diakonkormanyzat képviseletében. Aplaskdidkonkormanyzat szervezeti é4-m
kodési szabalyzatot készit, amit a tanulok6zossgad el, és a neviestiilet hagyja jova.

2. 1. Az iskolai didkbnkormanyzat
2.1.1. DoOnt: (a nevétestilet vélemeényét kikérve)

— sajat ntikodésésl, tgyrend;jéél,

— a mikddéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhaszméldsa

— egy tanitas nélkuli munkanap (didknap) programjéarol

— délutani sajat programok szervezésdklubok, vetélkedk, sportversenyek, ren-

dezvények stb.),

— adiakajsag (Irany) és diakradié szerkesizbizottsaganak megbizasarol.

2.1.2. Véleményt nyilvanithat, és javaslattal élhet
— az iskola nikodésével és tanulokkal kapcsolatos valamennyidstreh ez a jog
nem korlatozott, véleményiikkel, javaslatukkal b&animegkereshetik az iskola
vezebit, nevebtestiletét, az iskolaszeket,

- atankdnyvek megvaséarldsanak tamogatdsaval kapusola

— a megkeresett lehideg minél ebbb, de legkésbb 1 héten belll kételes érdemi va-

laszt adni,
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— az osztalyban tanité tanarok munkajarol
2.1.3. Egyetértési jogot gyakorol:
— a szervezeti és tRodési szabalyzatban a didkdnkormanyzatra vonatigeaetek
megalkotasaban, esetleges médositasaban,
— atanuléi szocialis juttatasok elosztasi elveineghatarozasaban,
— az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkibfélhasznaldsaban,
— a hazirend elfogadasaban illetve esetleges modabaa.
Az iskolai didkonkormanyzat képvigg tanacskozasi joggal részt vesz az iskolaszékéiun
jaban.
Az iskolai diakbnkormanyzat az igazgatoval egyerévente didkparlamentet hiv 6ssze.
2.2. Az osztalykozosségek életének szervezéseubditamdekvédelem az osztaly diakonkor-
manyzat feladata.
2.2.1. Dont:
— az osztély életének szervezésében,
— az osztalyvezéség megvalasztasarol, visszahivasarol,
— sajat feladatairdl,
— sajat pénzeszkozok felhasznalasarol
2.2.2. Egyetértési jogot gyakorol
— tanuldi kitintetésekben, jutalmazasokban,
- a hazirend elfogadasaban, médositasadban
2.2.3. Vélemeényt nyilvanithat, és javaslatot teletiosztaly - és az iskolai életet &fittar-
mely kérdésben.
2.2.4. Tisztségvisai:
» osztalytitkar,
» érdekvédelmi feldls,
» gazdasagi feléb,
e tanulmanyi feleds,
» kulturdlis és sportfelék
Ok koordinaljak az iskola és az osztalyok munkéajat i
2.3. A tanuldknak egyéb diakbnkormanyzatokat piakkorok - is joguk van létrehozni. Ezek

mukodésének rendjét az érdekelt tanulok hatarozzak Alghoz, hogy valamennyi tanu-
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|6 érdekében eljarhasson a diakdnkormanyzat, amaszilkség, hogy létesitésekor meg-

kapja az iskolaba jaro tanuldk tébb, mint 50 sz8zahak a tamogatasat.

3. A diakdnkormanyzati szerv, a didkképvisdlk, valamint az intézményi vezaik kozotti
kapcsolattartas formaja és rendje, a diakénkormanyat miikbdésehez sziikséges felte-

telek (helyiségek, berendezések hasznélata, koltgétpsi tamogatés biztositasa)

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. 8KMirendelet 4. § (2) d) pontja alapjan a
Szervezeti és kkodeési Szabalyzatdban szabalyozni kételes:
- a didkénkormanyzati szerv, a didkképviselalamint az intézményi vezdt kozotti
kapcsolattartas formajat €s rendjét,

- a diakonkormanyzat tikddéséhez sziikseges feltételeket.

3.1 A diakdnkormanyzati szerv, a diakképvisd, valamint az intézményi

vezebk kozotti kapcsolattartas formaja és rendje

A kapcsolattartas formai:
- személyes megbeszélés,
- targyalas, értekezlet, gjgs, diakkozgiilés,

- irdsos t4jékoztatdk, dokumentumok atadasa.

Az iskolai vezeik a kapcsolattartds soran:
- atadjak a diakonkormanyzati szervnek, illetve wgglojének a didakonkormanyzat
dontési, véleményezési, egyetértési, javaslattétetve kezdeményezési joga gyakorla-
sahoz szukséges dokumentumokat;
- a dokumentumok értelmezéséhez sziikséges tajéksiztielvilagositast kérésre bizto-
sitjak;
- megjelennek a didkkozghesen, valaszolnak a nekik az intézménikédésével kap-
csolatban feltett kérdésekre;
- a diakbnkormanyzat javaslatait, vélemeényeét figgabe veszik az intézményikodte-
tése, illetve a tanuldkkal kapcsolatos dontésearsor

A didkonkorméanyzat, illetve didkképviséla kapcsolattartas soran:
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- gondoskodnak a dontési, véleményezési, egyetéj@aslatteteli, illetve kezdemeé-
nyezeési jog gyakorldsa miatt atvett dokumentumodkattéesésdl, és az érintett jog gya-
korlasaral,

- aktivan részt vesznek azokon a férumokon, mety@kegjelenni jogosultak, illetve
ahova meghivtak, s az az intézmenikigdéesével, illetve a tanulokkal kapcsolatos kér-
déseket érint;

- gondoskodnak az intézményvedeimegfeled tdjekoztatasarodl (irasbeli meghivo) a

diakbnkormanyzat dgiféseire, illetve egyeb programjairol.

Az intézményvezék és didkonkormanyzat kozotti kapcsolattartdsbareddikodik a diak-

onkormanyzatot sed@ifpedagogus.

3.2. A diakdnkormanyzat mikédésehez sziikséges feltételek

Az intézmény biztositja a diakdnkormanyzatktiddéséhez sziikséges feltételeket.

Az intézmény a rikodés feltételeként biztosit:
- a didkonkorméanyzat iktdéséhez szilkséges helyiséget,
- a diakonkormanyzat ikodésehez sziikséges berendezési targyakat,

- illetve a ntikddés anyagi tamogatasat.

Az adott évben bhiztositott konkrét feltételeket @léklet tartalmazza.

3.3 A diakdnkormanyzatnak biztositott mikodési feltételek

A didkonkorméanyzat fikddésehez kdzvetlenl sziikséges helyiség:
- A/3
-4/A

A helyiség igénybevétele:

- idbben nem korlatozott, a helyiséget kizardlag a diitkdmanyzat hasznalja.

A diakdnkormanyzat fikddéséhez rendelkezésre bocsatott berendezések:

- a termek felszerelései, berendezései.
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A berendezések hasznalataval kapcsolatos eg§ih<l

- rendeltetés szerint.

A diakonkormanyzat tamogatasa:
- a didkdnkormanyzat az intézmeény altal a szamiggkbk helyiséget és berendezésit a
mukodeése erejéig térités nélkil hasznalhatja,
- a diakonkormanyzat kérésre, az intézményvebetieegyezésével jogosult térités
nélkil hasznalni az intézmény egyéb helyisége({piskozgyilés, egyéb rendezvény
sth.).
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V. AZ ISKOLA M UKODESI RENDJE

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8KMirendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és lkodési Szabalyzatdban szabalyozni kotelesikoaes rendjét, ezen belll a
tanulok fogadasanak (nyitva tartas) és a \derevelési-oktatasi intézményben valé benntar-

tézkodasanak rendjét.

1. Altalanos szabalyok

Az iskolai tanév helyi rendjét az iskolai munkatbatarozza meg.

A munkatervhez ki kell kérni:
- a szubi szervezet (k6z6sséq),
- a nevebtestilet,
- a tanulokat éririt programok vonatkozdsaban az iskolai diakénkormetnyglemé-

nyét.

A tanév, ezen belll is a tanitasi év rendjét aatéki miniszter allapitja meg.

Az iskolai tanév helyi rendjében meg kell hatarozni
- az iskolai tanitas nélkuli munkanapokpontjat, felhasznalasét,
- a szUnetek istartamat,
- a nemzetink szabadséagtorekveéseit titkroemzeti maltunk martirjainak emlékeét,
példajatorzo, igy kalonésen az aradi vértanuk (oktober 6.)omkunista és egyéb
diktatirak aldozatainak (februar 25.), a holokauddbzatainak (aprilis 16.) vagy az
iskola hagyomanyai apolasa érdekében meghonosgpéb emléknapok, megemléke-
zések idpontjat,
- a nemzeti, az iskolai innepek megunneplésérigoitjat,
- az évi rendes didkkozgies idejét,
- az ebre tervezhet nevebtestlleti értekezletek éghontjat,
- a tanulok fizikai allapotét felméy évi két alkalommal sorra ketilvizsgalat idpont-

jat.
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Az iskolai tanitas nélkuli munkanapon, szuikségé@sgbndoskodni kell a tanuldk fellgyele-

térol.

2. A tanulok fogadasanak rendje (a nyitva tartas)

Az intézmény szorgalmi fben — tanitasi napokon:
- reggel 7 o6ratol a tanorak, tanoran kivili fogtelasok, egyeb szervezett programok
befejezéséig, de legksish 21 6raig van nyitva.
Az intézmény dibb szabalyozott ishonttdl valo eltéf nyitva tartasara - &tetes kérelem
alapjan - az intézmény vea@ adhat engedélyt.

A nyitva tartas rendjétdvebben a Hazirend tartalmazza.
3. A vezebk iskolaban vald benntart6zkodasanak rendje
Az intézmény nmikodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy &&ziményben

a vezebi feladatok folyamatosan ellatottak legyenek. Enéeiekében a vezidt nevelési-

oktatasi intéezményben valoé benntartozkodasanakétear alabbiak szerint hatarozom meg:

Vezeti beosztas megnevezése Az intézmenyben valo
tartozkodasanak rendje
lgazgato Munkanapokon 7:30-16:00 kozott.
Nevelési igazgatOhelyettes Munkanapokon 7:45-18620tt.
Oktatasi igazgatohelyettes Munkanapokon 7:45-1862@tt.
Gazdasagi vezét Munkanapokon 8:00-16:30 koz6tt.

4. A pedagogiai munka belé ellenérzési rendje
A nevelési-oktatasi intézmeény a 11/1994. (V1. 8KMirendelet 4. 8 (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Kkodési Szabalyzataban szabalyozni kételes a pe@agognka bels ellen-

6rzési rendjét.



36

4.1. A pedagogiai munka bélgllervrzésének fogalma, célja

A pedagodgiai munka bdlsllersrzése: a nevelési-oktatasi intézmény valamennyagégiai

tevékenyseégeére kiterjed.

A pedagodgiai munka bélllensrzésének célja az esetlegeseifaetiulo hibak miebbbi fel-
tarasa, majd a feltarast kogdtelyes gyakorlat megteremtése.

Az ellervrzés célja masrésidra pedagogiai munka hatékonysaganak fokozasa.

4.2. A pedagdgiai munka bélgllersrzésével szemben tamasztott kbvetelmeé-

nyek

A pedagogiai munka bélsllensrzésével szemben tamasztott kdvetelmeények:
- fogja at a pedagdgiai munka egészét,
- segitse élvalamennyi pedagdgiai munka emeléeszinvonalul ellatasat,
- a tantervi kovetelményekhez igazodva mérje ékélje a pedagogus altal elért ered-
meényeket, 6sztdondzzon a minél jobb eredmény elérgsé
- tAmogassa az egyes pedagdgiai munka legcéidrdeghatékonyabb, tanuldbarat el-
latasat,
- a szUbi kbzosség, és a tanuld kdzosség (intézményhigkddd intézményi szék, diak-
onkormanyzat) észrevételei kapcsan elfogulatlaan@ttéssel segitse az oktatas vala-
mennyi szerepiének megfeldl pedagdgiai moédszer megtalalasat,
- biztositsa, illetve segitsesed fegyelmezett munkat,
- thmogassa a kulonféle sZintezebi utasitdsok, rendelkezések kovetkezetes végrehaj-
tasat, megtartasat,

- hatékonyan ritk6djon a megélz6 szerepe.

4.3. A pedagogiai munka bélsllensrzésére jogosultak

A pedagogiai munka belllersrzésére efssorban, altalanos jogkorben jogosult:
- az intézmény vezge,

- az intézményvezételyettesei,
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- az intézmeényi mibségiranyitasi (dolgozoi teljesitményértékelésiamaht teljes kai
intézmeényi onértékelési) rendszerikidtetésével megbizott személyek a vonatkozo
programban meghatarozottak szerint,

- klllst szakérd az ebz6 pontokban meghatarozottak felkérésére.

A pedagogiai munka bélllervrzésébe bevonhatéak a szakmai munkakozosségek.
A szakmai k6zosségek a pedagogiai munkat csakimstetérszakmai vonalon jogosultak el-

lendrizni.

A pedagogiai munkara vonatkoz6 ellerésre az intézmény valamennyi pedagégus dolgozdja

javaslatot tehet.

4.4. A pedagodgiai munka bélgllervrzésének formai

A pedagdgiai munka bélellensrzésének formai kiléndsen a kdvetilerehetnek:
- szObeli beszamoltatas,
- irdsbeli beszamoltatas,
- értekezlet,
- 6ralatogatas,
- kollégiumi foglalkozaslatogatas,
- felvételi, tovabbtanulokkal kapcsolatos mutagfdmzése,
- verseny eredmeények,
- kompetencia felmérések eredményei,

- specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

Az intézményvezéta pedagogiai munka bélsllersrzése céljabol éves munkatervet készit.

4.5. A pedagdgiai munka bélgllersrzési rendje a misségiranyitasi rendszer-

ben

Az intézmény, mint kdzoktatasi intézmény rendelkeminéségiranyitasi programmal.
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A mindségiranyitasi program az intézmény fiségcéljai elérése érdekében meghatarozza és
rendszerbe foglalja az intézményi ellerési folyamatokat, azon belll pedig kitér a szakma
(pedagodgiai munka) ellérzésére, illetve részletezi az értékelési folyakatomelyek tobb
esetben kozvetlenll kapcsolhatéak a pedagogiai ensinikivonaldhoz.
Mivel a minbségiranyitasi program keretében meghatarozotésaigcélok gyakran kozvetlen
0sszefliggésben vannak a szakmai munkaval, nagyiighdektet a rendszer a pedagdgiai
munka értékelésére.
Az értékelés soran a pedagogiai munka éhegsre kerdil:

- a dolgozai teljesitmenyertéekelés, valamint

- a teljes kak intézményi 6nértékelés soran is.

A dolgozai teljesitmeényeértékelés rendszerében agiaglai munka befsellensrzése megtor-
ténik értelemszéen a vezéik, valamint a nem vezétbeosztasu pedagdgusok esetében ak-
kor, mikor az egyéni, illetve csoportos teljesitpé&dvetelmenyeik, midsitési szempontjaik

szerinti értékelésiik megtorténik.

Az intézményi 6nértékelés rendszerében a pedagémdmenyek keriilnek értékelésre, me-
lyek szintén felfoghatdak a pedagogiai munka élieésének. A részletes szakmai szempon-

tokat a vonatkozo program tartalmazza.

5. A belépés és benntartozkodas rendje azok részgakik nem allnak jogvi-

szonyban az oktatasi intézménnyel

A nevelési-oktatasi intézmeény a 11/1994. (V1. 8KMirendelet 4. 8 (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és likodési Szabalyzataban szabalyozni koteles a belépdsenntartdézkodas

rendjét azok részére, akik nem allnak jogviszonybaevelési-oktatasi intézmeénnyel.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allék intézménidpese és ott tartozkodasa a kodvetke-
z6k szerint torténhet:

- kUlon engedély és felligyelet nélkdl, illetve

- kilén engedély és felligyelet mellett.

Kulon engedély és fellgyelet nélkil tartozkodhairdgzményben
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- a szub, gondviseb a szubi ertekezletre valo érkezéskor, illetve
- a meghivottak az intézmény valamely rendezvéngéntartozkodaskor,
- az intézményben tk6dd szervezetek (szdil szervezet, intézmeényi szék stb.) tagjai a

tevékenységuk gyakorlasa érdekében térietezmeényben tartézkodaskor.

Kilon engedély és felligyelet mellett tartozkodimir@ézményben:
- a tanulot kisérszemély,

- minden méas személy.

A kulon engedélyt az iskola igazgatéjatol, tavalliEn helyetteséitkell kérni. Csak az altala
adott szébeli engedély, és szikség szerint egy#dolteligyelete mellett lehet az intézmény-
ben tartézkodni.

Az intézmeényben portaszolgalatikbdik.

A portaszolgalatra vonatkozo leirast e pont metiektartalmazza.

6. Az intézményvezei vagy intézmenyvezdi-helyettes akadalyoztatasa ese-

tére a helyettesités rendje

A nevelési-oktatasi intézmeény a 11/1994. (V1. 8KMirendelet 4. 8 (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Kkodési Szabalyzatdban szabalyozni koteles az ideygvezed vagy intéz-
meényvezei-helyettes akadalyoztatasa esetére, a helyettesitédgere vonatkozo rendelkezeé-

seket.

Az intézmény vezéfe az aldbbiak szerint kdteles gondoskodni arddyté, vagy helyettesé-
nek akadalyoztatasa esetén a:
- vezebi,
- vezeb-helyettesi
feladatokat ellassak.
Ha egyértelmveé valik, hogy
a) az intézmény vezge a szikséges vedeintézkedéseket akadalyoztatasa (pl. beteg-
sége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, totggtenni, a vezéi feladatokat az in-

tézményvezéthelyettesnek kell ellatnia;
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b) az intézményvezéthelyettese a szikseges, vézetlyettes feladatkdrebe tartozo te-
endsket akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tagdtbt) miatt nem tudta, nem tudja
ellatni, az intézményvezehelyettesi feladatokat a mellékletben megjelténsalynek

kell ellatnia.

A vezeb, illetve a vezet helyettes helyettesitésére vonatkoz6 tovaldbidadok:
- a helyettesek csak a napi, a zokkaentes mikodés biztositasara vonatkozo intézke-
déseket, dontéseket hozhatjak meg a vexetzed helyettes helyett,
- a helyettes csak olyan ugyekben jarhat el, metyaks intézkedést igényelnek, ha-
laszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités s6réa® ellatdsara a munkakari leira-
saban felhatalmazast kapott,
- a helyettesités soran a helyettes a jogszaliigiye az intézmény beisszabalyzatai-

ban, rendelkezéseiben kizardlag a véjegkorébe utalt igyekben nem donthet.

6.1 A vezed, illetve a vezdt helyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités

rendje
A vezeb megnevezése, akit A helyettesi® megnevezeése
helyettesiteni kell (munkakor és név)
Horvath Péter igazgatd Ersl LAszI6 igazgatOhelyettes
Erdés Laszl6 igazgatdhelyettes Kovacs Csaba

Csatoné Zsambeéky lldiké igazgatohelyettes Bogdaairés

Molnar Erika gazdasagi vezet Karaszek Sandorné
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7. A vezebk és a szibi szervezet (k6z6sséq) kozotti kapcsolattartas forda

A nevelési-oktatasi intézmeény a 11/1994. (V1. 8KMirendelet 4. 8 (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Kkddési Szabdalyzatdban szabalyozni kbteles a dleBst az intézményi szék,

valamint a szidi szervezet (k6zdsség) kozotti kapcsolattartasjéend

7.1. A vezeidk és a szidl szervezet kdzo6tti kapcsolattartas rendje

Az intézményben a szik jogaik érvényesitése, kotelességik teljesitédekében szl

szervezetet hozhatnak létre.

Az egyuttniikddés és kapcsolattartas soran kotelezettségiterhel
- az intézményvezét, valamint

- a szubi szervezet vezéjet.

Az intézményvezed feladata

Az intézményvezétfeladata, hogy
- Ondlléan, illetve a szabadidzerve# bevonasaval kdzvetlenil segitse a &zsderve-
zet tevékenyseégeét,
- a szUbi szervezet szamara jogszabalyban, illetve mas leiézményi dokumentum-
ban meghatarozott jogkdreinek gyakorlasahoz szigsséay intézményvezeszamara
rendelkezésre allo, vagy altala elkésziteddkumentum rendelkezésre bocsatasa, illet-
ve tajékoztatas megadasa,
- a szUbi szervezet mikodésének segitése (jogi segitségnyuijtas, szeinfelaaatok),
- a szUbi szervezet mikodéséhez szikséges targyi feltételek biztositéalgigég, esz-
kozok).

Az intézményvezét kiemelt feladata, hogy a ssillszervezet szadmara biztositsa azokat a
dokumentumokat, informaciokat, igy kilondsen, hagzlibi szervezet élhessen a

a) véleménynyilvanitasi jogaval, ennek keretébdaményt nyilvanithasson
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- az iskolai, kolléegiumi tanév rendf@rannak elfogadasadt (az oktatasi év rendjére
vonatkoz6 dokumentumot a séiikzervezetnek agy kell atadni, hogy legalabb 7 nap
rendelkezésre alljon a véleményalkotasra);

- az oktatasi intézményben folyd hit- és vallastidgadejének és helyének meghataro-
zasaval kapcsolatban (a véleményalkotasra legdlamdpot kell biztositani), ameny-
nyiben az intézményben intézmeényi szék netikadik,

- a fenntartd kdzoktatasi intézmény megszintetésétazervezesével, feladatvaltoza-
saval, nevének megallapitasaval, koltségvetésérgkhatarozasaval és modositasa-
val, vezebjeének megbizasaval és megbizatasanak visszavoh&apeaolatos - a vég-
leges dontés meghozasétel

- a mirbségiranyitasi program vegrehajtasarol,

- az iskolai tankdnyvellatas rendjeannak elfogadasadt,

- a tankonyvrendeléssel kapcsolatban;

b) egyetértési jogaval, azaz egyetértési jogot gpajon:
- pedagodgiai program, intézményi régggiranyitasi program, hazirend elfogadasaval
kapcsolatban,
- az el$ tanitasi 6ra legfeljebb negyventt perccel korablzda megkezdésével,
- a tankonyvjegyzekben nem szetefankdnyvek megrendelésével,
- tankdnyv kolcsbnzésével, elvesztésével, megrasgabl okozott kar megtéritésével,
a kartéritési kotelezettség meérseklésével, illethengedésével dsszefilggerdések
szabalyozasaval,
- a tankonyv-tamogatasi szédés megkotésevel,
- a kozoktatasi torvény 3. szamu mellékletének ratgbzott maximalis létszam
tulépésére vonatkozo kérelemre vonatkozoan,
- az intézményben lUzendetlelmiszerarusitd Gzlet nyitvatartasi rendjénekesyalla-
podasban torténmeghatarozasaval,

- az adatkezelési szabalyzat elkészitésével, élletgdositasival kapcsolatban;

c) kezdeményezési és javaslattételi jogaval, agaddményezhesse:
- intézmeényi szék létrehozasat, és delegalhaszal@ képvisebjet,
- nevebtestilet 6sszehivasat,

- egyes kérdésekben az erdemi valaszadast;
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d) egyéb jogaval, igy hogy
- figyelemmel kisérje a tanul6i jogok érvényesiigadgpedagdgiai munka eredményes-
Ségét,
- tajékoztatast kérjen a tanuldék nagyobb csopoétjdtic barmely kérdésben a nevelési-
oktatasi intézmény vezgétsl, s az e kbrbe tartozo Ugyek targyalasakor képijesea-

nacskozasi joggal részt vehet a nétadtilet értekezletein;

e) korlatozasokat allapithasson meg a ruhazati &sfeiszerelések megvételével kapcsolat-

ban;

f) az intézményi szék hianyaban megilgigaval.

A szlloi szervezet vezdijének feladata, hogy
- a hataskorébe utalt jogkdreit — amennyiben véirtehatarid - a rendelkezésre allé
idén belul gyakorolja,
- megadja a dontéseivel, hataskdr gyakorlasavaldagatban kialakitott allaspontjarél a

szukseéges t4jékoztatast az érintett szerveknek.

A kapcsolattartas formai

A szubi szervezet és az intézményvézetalamint a szabadidszervezet kdzotti kapcsolat-
tartasi formai jellemé&en a kdvetkeik:
- szObeli személyes megbeszélés, jogi tanacsarEryegési tevékenység a suigzer-
vezet vezdijével,
- kbzremikobdés az éfterjesztések, illetve jogkér gyakorlashoz szikséggkoztatok
elkészitésében az intézményvézétetve a szabadiidszervesd részébl,
- munkatervek egymas részére tostémegkuldése,
- értekezletek, Ulések,
- szUbi szervezet képvisélenek meghivasa a nedadstlileti értekezletre,
- a nevebtestilet képviséjének meghivasa a sdilszervezet tlésére,
- irasbeli tajékoztatok a newedstilet, illetve a széii szervezet jogkorébe tartozo

ugyekol egymas irasbeli tajékoztatasa a jogkorgyakorlasok
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- azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a mstlilet, illetve a széil szervezet
jogkdr gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatdiddvonatok),

- a szUbi szervezet nevére szo6lo levelek bontas nélkutidda az érintett személyek-
nek,

- a szUbi szervezet altal elintézett iratok érdekeltek égsz0rtéh atadasa.

A szlloi szervezet tisztségviséi

A szubi szervezet aktualis tisztségvisie| illetve elérheiségiket a szbi szervezet szerveze-

ti és mikddési szabalyzata tartalmazza, melyet aéssiervezet kodteles nyilvanossagra hoz-

ni.
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8. A nevebtestilet feladatkorébe tartozo Ugyek atruhdzasaratovabba a

feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara voreaizo rendelkezések

A nevelési-oktatasi intézmeény a 11/1994. (V1. 8KMirendelet 4. 8 (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Kkodési Szabalyzatdban szabalyozni koteles a étegtlilet feladatkorébe
tartoz6 Ugyek atruhazasara, tovabba a feladatatasfival megbizott beszamolasara vonatko-

z6 rendelkezéseket.

Az intézmény a kdzoktatasrol szold torvény 57. Blidkezdésének figyelembe vételével a
kovetkedk szerint szabalyozza a nebtelstilet feladatkorébe tartozé Ugyek atruhazasara,

tovabba a feladatok ellatasaval megbizott besz&a@aonatkoz6 rendelkezéseket.

8.1. A nevebtestilet feladatkdrébe tartozo tgyek atruhazasa

A nevebtestlilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja
- a szakmai munkakdzosségre,

- az intézményi székre vagy a didkonkorméanyzatra.

A nevebtestllet atruhazhatja
- a dontési jogkorét az alabbi terileteken:
- az intézmeény (bele értve az iskola, illetve ddgilm) éves munkatervének el-
készitése,
- az intézmeény munkajat atfogo elemzések, értékk|ébeszamoldk elfogadasa,
- a nevadtestllet képviseletében eljaré pedagogus kivalaazta
- a tovabbképzési program elfogadasa,;
- a tanulék magasabb évfolyamba Iépésenek megalkapi
- az érdekelt pedagogus felhivasa, hogy adjondajékast, illetve valtoztassa meg
dontését akkor, ha az év végi osztalyzat a tanaliahyara lényegesen eltér a ta-
nitasi év kdzben adott érdemjegyek atlagatal,
- az osztalyzat évkozi érdemjegyek alapjan a tajavara tortéh modositasa — a
kozoktatasi térvényben meghatérozottak szerint,

- a tanuldk fegyelmi Ggyeiben valo dontes,
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- a tanuldk osztalyozovizsgara bocsatasa,
- a koteled tanodrai foglalkozasokon valé részvétel alol feltetiek részére a
szamonkeéreés feltételeinek meghatarozasa,
- az igazolt és igazolatlan mulasztasok jogszalbdélymeghatarozott mértéeket
meghaladdé szama esetén az osztalyozovizsga tékebnmgedélyezése, illetve

megtagadasa;

- a véleménynyilvanitasi jogkorét az alabbi tegken:
- az egyes pedagogusok kilon megbizatasanak edasaiéan,
- az intézményvezéthelyettesek megbizasa, illetve megbizatdsanakaxssasa
elott,
- az intézmény iikddése vonatkozasaban,
- tantargyfelosztas elfogadaséatel
- a pedagogusok kulén megbizasai,
- a gyakornoki szabalyzat kiadasa,
- a szakmai célu pénzeszkoz felhasznalasa megéseez
- a beruhazasi és fejlesztési tervek megallapitasa,
- a feladatellatasi terv vonatkozasaban,
- a felvételi kovetelmények meghatarozasa,
- a tanulékdzosség dontési jogkdrének gyakorlésaat kozosségi életik tervezé-
se, szervezeése valamint tisztségvisemegvalasztasa vonatkozasaban,
- a didkonkorméanyzat egyes dontései tekintetélggra diakonkormanyzat sajat
mikodése, mkodéeséhez biztositott anyagi eszk6zok felhaszndhasasagkorei
gyakorlasa, egy tanitasi nélkili munkanap prograaljdneghatarozasa, tajékoz-
tatasi rendszerének létrehozésa ékddtetése,
- a didkonkorméanyzat altal az egy tanitasi néliiiinkanap programjanak megha-
tarozasa esetében,
- a tankdnyvtamogatas rendjének meghatarozasddaiien,
- az igazgatOhelyettesek megbizasa, illetve metisianak visszavonas#)
- az intézményvezéit palyazathoz készitett vezetési programmal 6sggéfl

szakmai vélemeény kialakitasa tgyeben;
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- javaslattételi jogkorét a nevelési-oktatasi imiény mikddésével kapcsolatos vala-

mely kérdésével kapcsolatban;

- értékelési jogkorét a mhgégiranyitasi program végrehajtasara vonatkozoéan,

- egyetértési jogkorét a kovetkdeszerint:
- a pedagoégus részére tudomanyos fokozat megsesrzésitatomunkaban vald
részveételre, tanulmanyut vagy tankonyvirasra térezabadsag adasaval kapcso-
latban (ha a fenntart6 a szikséges fedezetet ietosita),

- az intézmény betsdokumentumaiban meghatérozott kérdésekben;

- egyéb jogait, mint példaul, hogy
- dontson a nevélestileti értekezlet 6sszehivasa kezdeményezésioglhdasa-
rol,
- kialakitsa nikodésének és dontéshozatalanak rendjét, amenmgiti¢nogsza-
baly nem rendelkezik,
- kidolgozza a tanulmanyok alatti vizsga irasb&tiobeli, gyakorlati kdvetelme-
nyét és értékelésrendijét,
- bizottsagi tagot delegaljon a nedelstiileti tagokbdl az egyetértési jog gyakorla-
saval kapcsolatosan az érdekeltek kozotti vitaddsegymas kozotti rendezése
erdekében létrehozott bizottsagba,
- meghatarozza a vedepalyazatokkal kapcsolatos véleménykialakitas @d]
- az iskolaorvost és a véabt egészséglgyi kérdésekben felkérje székért va-
16 kdzrentikddésre,
- a szorgalmi id alatt a tanév helyi rendjében meghatarozott peglagéélra a
jogszabalyban meghatarozott szamu munkanapot felhbmt tanitas nélkuli
munkanapkeént,
- az igazgat6tél minden év november 30-ig tajékastakapjon a tankonyv ella-

tassal kapcsolatos felmérések eredméihyér
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8.2. At nem ruhazhato hataskorok

A nevebtestulet nem ruhazhatja at a kovetkgrgkareit:
- pedagdgiai program elfogadasa,
- a szervezeti ésithodési szabalyzat elfogadasa,
- hazirend elfogadasa,

- az intézmeényi mibségiranyitasi program elfogadasa.

8.3. Az atruhazott hataskorok és a hataskorok difaze

A nevebtestilet altal atruhazott jogkoroket az atruhaddassatett szerveket melléklet tartal-

mazza.

8.4. Az atruhazott hataskorrel kapcsolatos jogokdéslezettségek

Atruhazo joga és kotelezettsége

Az atruhazé joga, hogy
- az atruhazhato jogaibol dontése szerint, a kdtagt intezmény hatékonyabb, partne-
reket jobban kiszolgald, az igényekhez jobban igazmikodése céljabdl egyes jogait
az iskolaban riik0dd szervezetekre ruhazza,
- megszabja az atruhazott hataskor gyakorlasayaiskdatos elvarasait, és a dontési ha-
taridot,
- az atruhazott jogkorgyakorlasra vonatkozéan migbaza a beszamoltatas modjat és
hataridejét,

- az atruhazott jogkdrt magahoz visszavonja.

Az atruhazé kotelezettsége, hogy
- a hataskor atruhazashoz a szilkséges tajékoziatasmnaciot megfelél idoben ren-

delkezésre bocsassa.
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Atruhazott jogkorrel az atruhazas alapjan rendelkeni jogosult jogai és kdztelezettségei:

Az érintett szervezet joga, hogy
- az atruhazott jogkorrel éljen,

oy

- a hataskor gyakorlashoz sziikséges informadgkaztatast megkapja.

Az érintett szervezet kotelessége, hogy
- az atruhazott hataskort a legjobb tudasa alagargltala képviseltek érdekét szem
elott tartva gyakorolja,
- a hataskor gyakorlasardl afmed meghatarozott médon beszamoljon a hataskor ata-

déja felé.

8.5. A beszamolasra vonatkozo szabalyok

Az atruhazott jogkor gyakorloja a nettstiletet tdjekoztatni kdteles azokrol az tg§kekr

amelyekben a neu#kestilet megbizasabdl eljar.

A t4jékoztatasra meghatarozott ideje és modokdehiet tartalmazza.
A beszamolas modja jellerden a kévetkek lehet:

- szbbeli tdjékoztatas,

- a dontési sz6lo hatarozat kivonat megkildése,

- hatarozat kivonat megkuldése és szébeli tajékazt

A beszamoltatas idejeként meg lehet hatarozni
- idok6zoket (heti, havi stb.),
- pontos idpontokat (dontést kovét,.. nap),

- naptari hatarnapokat (minden honap ....-ig) stb.
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9. A kilsb kapcsolatok rendszere, formaja és madja, beleértvae gyermek-
joléti szolgalattal, valamint az iskola-egészséeguggllatast biztositd

egészségugyi szolgaltatoval vald kapcsolattartast

A nevelési-oktatasi intézmeény a 11/1994. (V1. 8KMirendelet 4. 8 (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és lkikodési Szabalyzataban szabdalyozni koteles & Kidpcsolatok rendszerét,
formajat és maodjat, beleértve a gyermekjoléti saidgoval, valamint az iskola egészsegugyi

ellatast biztosité egészségiigyi szolgaltatéval kaficsolattartast.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:
a) egyes kiemelt intézmeényekkel, szervekkel:
- a fenntartéval,
- mas oktatasi intézmeényekkel,
- az intézményt tamogato szervezetekkel;
b) a gyermekjoléti szolgalattal,
c) az egészségugyi szolgaltatdval;
d) egyéb kozossegekkel:
- az intézménnyel jogviszonyban allok hozzatariteed)

- a telepulés egyéb lakosaival.

Az intézményben a kidskapcsolatokkal kapcsolatos részletes szabalyakaitézmeény mi-
néségiranyitasi programja, valamint a teljesikiintézmeényi onértékelési rendszere hatarozza

a meg a partnerekkel kapcsolatasirdsok kozott.

9.1. Egyes kiemelt intézményekkel, szervezetekéld kapcsolattartas

9.1.1. A fenntartéval val6 kapcsolat:

Az intézmeény és a fenntartd kapcsolata folyamatissorban a kdvetkézteruletekre terjed
Ki:

- az intézmeény atszervezésére, megszintetéseére,

- az intézmeény tevékenyseégi koérének modositaséra,
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- az intézmeény nevenek megallapitasara,
- az intézmény pénzlgyi-gazdalkodasi tevékenysé@gisdsorban a koltségvetésre,
koltségtéritesekre, a szocialisan adhato kedvezekéagtb.),
- az intézmény ellginzésére:
- gazdalkodasi, fikodeési térvényességi szempontbdl,
- szakmai munka eredményessége tekintetében,
- az intézményben folyd gyermek- és ifjisagvédabuéekenyseégre, beleértve a tanulo-
balesetek megé&tése érdekében tett intézkedéseket, valamint
- az intézmeényben folyé szakmai munka értékelésére,
- az intézmény SZMSZ-e, valamint annak médositdsfnehagyasara,
- az intézmeényi pedagdgiai program jovahagyasatetédben,

- az intézményi mibségiranyitasi program jovahagyasa.

A fenntartéval valo kapcsolattartas formai:
- szbbeli tdjekoztatasadas,
- irdsbeli beszamol6 adéasa,
- dokumentum atadas jovahagyas céljabdl,
- egyeztet targyalason, értekezleten,idgsen vald részvétel,
- a fenntart6 altal kiadott rendelkezés atvételemlirvégrehajtasa céljabal,
- specidlis informé&cidszolgaltatds az intézményzpdwi-gazdalkodasi, valamint szak-

mai tevékenységehez kapcsoldédoan.

9.1.2. Mas oktatasi intézményekkel valé kapcsatagisa

Az intézmény mas oktatasi intézmeényekkel kapcsbidakit Ki.
A kapcsolatok lehetnek:

- szakmai,

- kulturdlis,

- sport és egyéb jellégk.
A kapcsolatok formai:

- egymas kolcsonos tajékoztatasa az oktatas smtawol, valamint az elvarasokrol,

- rendezvények,
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- versenyek.

A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jebleftigigoen alakulhat.
A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, &&zmeények egymasnak kedvezményeket
biztosithatnak egyes eszkdzeik értékesitésérgilellingd és ingatlan vagyontargyaik haszna-

latba adasakor.

9.1.3. Az intézményt tAmogato szervezetekkel valickolattartas

Az intézményt tamogato szervezetekkel vald kaptsotads kiemelt szempontjai, hogy:
- a tAmogato megfelekajékoztatast kapjon az intézmény
- anyagi helyzetét,
- thmogatassal megvaldsitando elképzetésés annak éhyeirdl,
- az intézmény a kapott tamogatasrol és annakdet@adsarol olyan nyilvantartast ve-
zessen, hogy abbdl a tAmogatas felhasznalasangk,métszelsége sth. egyértelim
en megallapithatd legyen; a tAmogato ilyen iramfdrimacioigénye kielégithétle-

gyen.

Az intézményvezét feladata, hogy az intézmény szamara minél toblogandt szerezzen, s

azokat megtartsa

9.2. A gyermekjoléti szolgalattal valé kapcsolatar

Az intézmény kapcsolatot tart a tanulok veszélyertmegenek megetese és megszintetése
érdekeében a:
- gyermekjoléti szolgalattal, illetve
- gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6do feladsliat> mas:
- személyekkel,
- intézményekkel és
- hatésagokkal.
Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szalt@ll ha a tanulokat veszélyestetkokat

pedagogiai eszk6zokkel nem tudja megszuntetni.
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Az intézmény a gyermekjoléti szolgalattal kbzvetkapcsolatot tart fenn.

A kapcsolattartas formai, lehetséges maodjai:
- a gyermekjo6léti szolgalat értesitése — ha azinéhy a szolgalat beavatkozasat szik-
ségesnek latja,
- esetmegbeszélés — az intézmény részvételévelgakat felkérésére,
- a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszakantézmenyben valo kihelyezeése,
lehetivé téve a kdzvetlen elérlésiget,

- elbadasokon, rendezvényeken val6 részvétel az intézh@zaseére.

9.3. Az egészségugyi szolgaltatoval valo kapcsolzis

Az intézmény a tanulok mindennapos, rendszeresze@gsgyi felligyeletét egészségugyi

szolgaltaté bevonaséaval oldja meg.

Az egészségugyi szolgaltatoval az intézménynelafobtos kapcsolata van.
A szolgaltatatast a szolgaltatd szolgaltatasi $zkz alapjan biztositja az intézmeénynek.

A szolgaltatas dijat az intézmény koltségvetésébemezni kell.

A kapcsolattartas részletes formajat, médjat azédésben, az intézményben jelentk@gzos

igények szerint kell rendezni.

9.4. Az intézmény egyéb kdzosségekkel valo kaptiaolasa

Az intézmény egyéb kozosségekkel vald kapcsolatdara a kozosségi szergekulturalis és
sport tevékenység jellerdiz

Osszetartd szerepe jelést

A kuls6 kapcsolattartds a hagyomanyos rendezvényekbetyeilmas jellefy programokban
jelenik meg.

Az intézmény kuls kapcsolatait jeletszervezetek felsorolasat melléklet tartalmazza.
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10. A rendszeres egészségugyi felligyelet és ellatagdje

A nevelési-oktatasi intézmeény a 11/1994. (V1. 8KMirendelet 4. 8 (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Kkodési Szabalyzataban szabalyozni kételes a reredsegészséglgyi fel-

tgyelet és ellatas rendjét.

A tanulénak joga, hogy rendszeres egéeszséguggyelétben és ellatasban részesuljon. Ezt a
jogot az intézmeény biztositani koteles, ennek e gondoskodnia kell arrdl, hogy a tanu-
|0k a tankotelezettség vegeig évenként legalabkzeyyfogaszati, szemeészeti és belgyogya-

szati vizsgélaton vegyenek részt.

Az iskola-egészségugyi ellatas:
- az iskolaorvos és
- a védnd

egyulttes szolgaltatasabdl all.

Az iskola-egészsegugyi ellatasban kozitkadik még:

- a fogorvos és a fogaszati asszisztens.

Kollégiumi egészségligyi ellatas:

A kollégiumban az egészségiigyi ellatas keretében
- elklonitetten (nemenként 1) betegszoba all ikedésre, ahol a kollégium biztosit-
ja a tanulo — kérhazi ellatast nem igénylapolasi feladatait,

- biztositott egy orvosi szoba.

A betegszoba és az orvosi szoba jogszabalylddn eszkozokkel, felszereléssel torthélla-

tasat folyamatosan biztositani kell.
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Az iskolai-egészségugyi ellatas rendje:

a) iskolaorvosi szolgaltatatas

Az egészségugyi ellatas megnevezése

Iskolaorvolgjdiatas

Az ellatast nydjté pontos megnevezése

Dr. FarkasaVa

Az ellatast nyujtdé foglalkoztatasanak jellg
(teljes, részmunkaidstb.)

gészmunkaid

Az ellatast nyujté altal az intézményben |
tend id6

#edd: 9-13, csitortok: 9-13.

Az ellatas nytijtasanak helye (pontos cimmiel) AplislB. emeletének 3-as szobéaja

b) védnoi szolgaltatas

Az egészségugyi ellatas megnevezése

Véddéndi szolgaltatas

Az ellatast nydjté pontos megnevezése

Tomasovitgi&z

Az ellatast nyujtdé foglalkoztatasanak jellg
(teljes, részmunkaidstb.)

gészmunkaid

Az ellatast nyujté altal az intézményben {
tend) id6

#edd: 9-15 6ra.

Az ellatas nyujtasanak helye (pontos cime

Az sklemeletének 3-as szobaja
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c) iskolafogaszati ellatas

Az egészségugyi ellatas megnevezése Iskolafogészati ellatas

Az ellatast nydjté pontos megnevezése A kijeltdtksrvos.

Az ellatast nyujté foglalkoztatasanak jellegészmunkaid
(teljes, részmunkaidstb.)

Az ellatas nyujtasanak helye (pontos cime A kijdligaszati rendél
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11. Az intézményi véd, 6vo ebirasok

A nevelési-oktatasi intézmeény a 11/1994. (V1. 8KMirendelet 4. 8 (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és kkddési Szabalyzataban szabalyozni koteles az idtéyinvéd, 6vo ebira-

sokat.

11.1. Altalanos ebirasok

A tanulokkal:
- az iskolai tanitasi év, valamint a kollégiumi ei&si év,
- szUkség szerint tanora, kollégiumi és egyeb fhotas, kirandulas stb. dt

ismertetni kell a kdvetkézvéd-6vo ebirasokat.

Veéds-6vo ebiras:
- atanuldk egészsége és testi épsége védelméatkuan ebiras,
- a foglalkozasokkal egyutt jaro veszélyforrasok,
- a tilos és az elvarhat6 magatartasforma

meghatarozasa, ismertetése.

A védb-0vo ebirasokat a tanulok életkoranak és fejlettségi ek megfelélen kell ismer-

tetni.

Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell

Az intézmény hazirendjében kell meghatarozni azekaéd, 6vo ebirasokat, amelyeket a

tanuloknak az intézményben valo tartozkodas soeg kell tartaniuk.

11.2. A tanulobalesetek mefeése érdekében ellatando feladatok
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Az intézmeény vezéjének feladata, hogy ellérizze:
- hogy az intézmény teriiletén a tanuldkra vessébgrkoz, szerszam csak a legszik
ségesebb iidartamig, az adott feldjitasi, egyéb szerelésikemgseg idejéig, s csak az
azzal dolgozoék allandé felugyelete mellett legyen;

- hogy az intézményben keményforrasztas, iv éshiEgesztés, ipari gazpalack, illetve
tartaly felszerelése (az éplleten szakkiviiel@tal folytatott épitési, felljitasi, javitasi
munka kivételével) nem megengedett;

- hogy a tanuldk elektromos aramuteés elleni véddimh@amatosan biztositva legyen —
az ajzatok vakdugozasaval, illetve a haldézat mekjfeedelmével;

- hogy a tanuldk az épulet szamukra veszélyfojeshty helyiségeibe ne juthassanak
be.

- hogy csak pedagoégus felligyelete mellett haszttalhazamitégép.

A pedagdgusok feladata, hogy:
- haladéktalanul jelezzék az intézmeényvéZdeté azokat a helyzeteket, melynek ellen-
6rzésére az intézményveédelelss,
- a mindennapos tevékenységuk soran fokozottanljggg& az elektromos berendezé-
sek hasznalatara, kezelésére. A kiloddderendezéseket ugy taroljdk, hogy azokhoz a
tanuldk ne férhessenek hozza;
- javaslatot tegyenek az iskola épuletének és atAlgtermeinek a kollégiumi szobék,

valamint az intézmény kdzosseégi helyiségeinek ni&gitsagosabba tételére.

Az intézmény nem pedagogus alkalmazottjainak fetadengy:
- a munkateriletiikon fokozott dvatossaggal jarjaglakigyelve a tanulok biztonsagara,
testi épségére,

- a veszeélyforrast jeletitmunkahelytket mindig zarjak stb.

A kronikusan beteg, valamint a testi, értelmi ézékszervi fogyatékos tanulok esetében az
iskolaorvos véleményezése alapjan a biztonségiasbk kildvitése szintén az intézményve-

ze® feladata.
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A pedagogus az intézménybe ezen szabalyzat, égémiény hazirendjében meghatarozott
véds, 6vO ebirasok figyelembevételével hozhat be a tanorakré altala készitett, hasznalt

pedagogiai eszkozoket.

A véds, 0vo intézkedések céljdbdl az adott tertletre tlamd figyelmeztet jelzéseket, fi-
gyelmeztei tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni,titeazok tartalmat legalabb éven-

te ismertetni kell a veszélyeztetettekkel.

11.3. A tanulobalesetek esetén ellatando6 feladatok

Az intézményvezétfeladatai:

- kijel6li azt a személyt, aki a tanuldébalesetakglvantartja;

- nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
- intézkedik a harom napon tul gyogyuld sérilésizaktanulobalesetek haladékta-
lan kivizsgélasarol, e balesetékjegyzokdnyvet vetet fel, majd a kivizsgalast ko-
vetden, de legké&sbb a targyhot kdvéthonap 8. napjaig megkildi a fenntartonak,
valamint atadja a tanulé ssjgnek (egy példany mégzéséél gondoskodik),
- ha a kivizsgalas elhtuzédasa miatt az adatszatgalhatarideje nem tarthato, ak-
kor e ténybl az okok ismertetésével jegikdnyvet készittet;

- sullyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
- azonnal jelenti a balesetet az intézmény fensjtafelé,
- gondoskodik a baleset legalabb kdézépfoki munkelwéidszakképesitéssel ren-
delkez személy bevonaséaval tortékivizsgalasarol.
(Sulyos az a tanulobaleset, amely:
- a sérllt halalat (halédlos baleset az is, amelypedddvetkezesét szamitott 90 na-
pon belll a sérllt — orvosi szakvélemény szeriatbalesettel dsszefliggésben éle-
tét vesztette)
- valamely érzékszerv (érzékkEpesseq) elvesztéseét, illetve jetentmérték ka-

rosodasat
- orvosi vélemény szerint életveszélyes sérilggétszségkarosodast,

- sullyos csonkulast (hivelykujj vagy kéz, lab kégy tobb ujja nagyobb részének

elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),
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- a beszdlképesség elvesztéseét vagyifelt eltorzulast, bénulast, illetve elmeza-
vart okozott);
- lehetveé teszi az intézményi szék, ennek hianyaban #iszigrvezet részvételét a
tanulébalesetek kivizsgalasaban;
- intézkedik minden tanulobalesetet ki@t a megékzésol, azaz arrdl, hogy a meg-

tortént balesethez hasonl6 eset ne torténhessen meg

A pedagogusok feladata:

- az intézményvezétutasitasara a balesetekkel kapcsolatos nyilvastagzetése,

- nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatoktézményvezét utasitasara:
- kdzremikddik a harom napon tal gyogyulo sérilést okozalidmalesetek hala-
déktalan kivizsgaldsaban,
- e balesetekit jegyzokonyvet vesz fel,
- jegyzkonyvet készit, ha a kivizsgalas elhiz6dasa miatidatszolgaltatas hatar-
ideje nem tarthato,

- sulyos balesetekkel kapcsolatban:
- a balesetet jelenti az intézményvépnek, illetve az intézményvezetavolléte
esetében a helyettesitési rendnek meg@fetegondoskodik a balesetet jelentékér
- kozremikddik a baleset kivizsgalasaban,

- kbzremikodés az intézményi szék, ennek hianyaban aisgriervezet tajékoztatasa-

ban, és a tanuldbalesetek kivizsgalasaban valogtede biztositasaban,

- intézkedési javaslat kidolgozasa minden tanukdmtkbt kovéien a megélzésre; az in-

tézmeényvezétmegebzéssel kapcsolatos utasitasainak végrehajtasa.

Nem pedagbgus alkalmazott:
- az intézményvezétutasitdsanak megfetein mikddik kézre a tanuldbaleseteket kdve-

t6 feladatokban.
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12. A rendkivili esemény, bombariadé stb. eseténigséges teendk

A nevelési-oktatasi intézmeény a 11/1994. (V1. 8KMirendelet 4. 8 (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Kkddési Szabalyzatdban szabalyozni koteles a reililleisemény, bombaria-

do stb. esetén szukséges teied

A rendkivili esemény észlelésekor, tudomasra jutashaladéktalanul tajékoztatni kell az

intézményvezét.

Az intézményvezéta rendkivili esemény jellegének megfédel
a) haladéktalanul értesiti:
- az érintett hatésagokat,
- a fenntartot,
- a szubket;
b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedéstyaknaltanulok, védelmét, biztonsa-

gat szolgaljak.

Rendkivili eseménynek szamit kiléndsen:
-afiz,
- az arviz,
- a foldrengés,
- bombariado,
- egyéb veszélyes helyzet, illetve az oktato \éed kollégiumi munkat mas moédon aka-
dalyoz6, nehezitkdrilmény:
- egész napos gazsziinet,
- az épulet biztonsagos hasznalhatosagat veswtykidrilmény,
- az ellatottak és a dolgozék kozlekedését nehaeilyzet (ho).
- jarvany, melynek soran az ellatottak ... %-attér
- az intézmény egy-egy intézményegyseget, elkitoserrvezeti egysegét érinti az
elézéek szerint.
Amennyiben a rendkivili esemény jellege indokaofjandoskodni kell az intézmény, intéz-
ményegység kilritésélr amely a tizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell, hoitén-

jen.
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Az egyéb intézkedést kovedetendkiviili események bekdvetkeztekor az intézmérsgty a

pedagogusok bevonasaval a legjobb belatasa sdénnt

A rendkivili esemény soran az intézmeényvézek gondoskodnia kell:
- amennyiben a tanulék intézményben toftéthelyezését meg kell sziintetni, a ékul
mielobbi értesitésél, a tanulok hazajutasanak, illetve mas intézménylmeézmeny-
egységben tortérelhelyezésének megszervezéker
- a kovetke# napot, esetleg napokat éfitainitasi (kollégiumi nevelési) sziinet elrende-
lésébl, s a szibk tajékoztatasarol,
- a tanuldk kollégiumi felligyeletének biztositasana az indokolt,

- olyan intézkedések meghozatalarol, melyek bijédsa tanulok maximalis védelmét.

Az intézményvezétaz egyes rendkivili esemeényekkel kapcsolatos téemdonatkozoan

elére intézkedési terveket készithet, melyet a jetavdlyzat mellékleteként kell kezelni.
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A rendkivili események esetén teemdalapveis intézkedések

Rendkivili esemény megnevezé

5e Intézkedések

Taz

A helyi tizvédelmi szabalyzat utasitasa alapjan:

1.1. Az épiilet kiUritése ériadoterv szerint

1.2. A fizoltésag értesitése

1.3. A fizoltds megkezdése

1.4. Az egyes értekek mentése

1.5. A tanuldk elhelyezése, illetve hazajutasaire,
tonsagos elhelyezésének megszervezese (ind
esetben a szik értesitésével)

1.6. A fenntart6 értesitése

Arviz

1.1. A tanuldék elhelyezése, illetve hazajutasaire,
tonsagos elhelyezésének megszervezese (ind
esetben a szik értesitésével)

1.2. Az illetékes szervek értesitése

1.3. Erték mentés

Foldrengeés

1.1. A tanuldk elhelyezése, illetve hazajutasaire,
tonsagos elhelyezésének megszervezese (ind
esetben a szék értesitésével)

1.2. Az illetékes szervek értesitése

1.3. Erték mentés

Bombariad6

1.1. Az éplilet kiUritéseti@riadoterv szerint

1.2. Az illetékes hatésagok értesitése

1.3. A tanuldék elhelyezése, illetve hazajutasaire,
tonsagos elhelyezésének megszervezese (ind
esetben a szék értesitésével)

1.4. A fenntart6 értesitése

Egyéb veszélyes helyzet

1.1. A tanuldék elhelyezése, illetve hazajutasaire,
tonsagos elhelyezésének megszervezese (ind
esetben a szék értesitésével)

1.2. Az illetékes szervek értesitése

1.3. Indokolt esetben tanitasi sziinet elrendelése

okolt

okolt

okolt

okolt

okolt
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13. A szakmai munkakozdsséegek egyuttitkbdése, kapcsolattartdsanak

rendje, részvétele a pedagégusok munkajanak segiéeen

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8KMirendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és ltkodési Szabalyzatdban szabalyozni koteles

- a szakmai munkako6z6sségek egyiittidesét,

- a szakmai munkakdzosségek kapcsolattartasandjéten

- a szakmai munkakoz6sségek részvételét pedagogusukajanak segitésében.

A szakmai munkakdzosségek egylitkiidési feladatai:
- a szakmai munkakozosségek — véikekozremikodésével — egyutttkddnek az intéz-
ményvezeivel az intézményben folyd nevebktatd munka tervezésében, szervezésében,
értékeléseben; ezen belil:

- részvétel az intézmeényi szirdzakmai elleérzési tervek dsszedllitasiban,

- az iskolai tanulmanyi versenyek programjanakgatiasa,

- dontés a tovabbképzési programokrol,
- a szakmai munkakdzosségek egymassal is egikifisinek, tevekenységiket dsszehangoljak
az intézmenyi célok megvaldsitdsa erdekében, kdkiméz adott évi miségcélok tekintete-
ben;
- a szakmai munkak6zodsségek egyilttidhetnek mas intézmény hasonlé munkakdzosségé-

vel.

A szakmai munkakdz6sségek kapcsolattartasi rendje
- a szakmai munkakdzosségek intézmeényen belllidkdaitartasat az intézmeényvezet
irdnyitja, gondoskodik a kulonbézveleményezési, és egyititkddési feladatokhoz
szliikséges kapcsolatok fenntartasarol;
- a szakmai munkak6zossegek a kapcsolattartasjikgtita sajat szervezeti €siko-

dési szabalyzatukban rendelkeznek.

A szakmai munkakdz6sségek pedagégusok munkajdd segékenysége kiterjed:
- a kdzvetlen szakmai segitségnyujtasra,

- a szakmai munkakdz6sség szakmai tevékenységébbalapcsolodas lelietegére,
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- a szakmai tapasztalatcserére,

- a jol bevalt pedagdgiai modszerek atadasara,

- a rutinos, szakmai tevekenységuket kimagaskértknorainak/foglalkozasainak
latogatasara,

- a szakmai munkakozdsséghez tartozé pedagdguaoiakifoglalkozasainak latoga-
taséra, a fejlesztetideriletekre tortéhramutataséra, a féfjéshez kozvetlen szakmai
segitség nyujtasara.

- a szakmai segitségnyujtasi tevékenység évenkdgtielésére, valamint a tevékeny-

ség hatékonysaganak vizsgalatara.

A szakmai munkakdzosség az adott tanévben ellatkonkrét segitségnyujtasi feladatait az

éves munkatervében is meghatarozhatja.

14. A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegése feltételeinek megha-

tarozasa

A kiemelt munkavégzeéseért jaro kereset-kiegésiakételeit, a felosztas elveit iskolank a Kozalkal

mazotti Szer&désben hatarozta meg.
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VI. AZ ISKOLA MUNKARENDJE

6.1. A tanév beosztasa

A tanév rendjél a mivelddési miniszter évente rendelkezik. A tanév altatabzep-
tember 1-j&il a kdvetked év augusztus 31-ig tart. A szorgalmb:ich tanévnyitd- és tanévza-
ré unnepélyek kozotti iszak. A tanév két félévre oszlik. (Az &l&lév altaldban januar vé-
geéig, a masodik pedig a tanévzard Unnepélyig tartanitasi napokat és az egyes tantargyak-
bél megtartott 6rékat - kivéve azokat, amelyekeh rezakszdien helyettesitenek - az osz-
talynapléban sorszamozni kell.

A tanév helyi rendjének kialakitasat a néwesdtilet a munkatervben hatarozza meg.
Ehhez ki kell kérni az iskolaszék, a salinunkaktzosseg, a tanuldkat édingrogramokat
illetéen a didkdbnkormanyzat véleményét.

A kovetkedket célszai rogziteni a munkatervben a tanév helyi rendjéreatkonzdan:

(augusztus - szeptember)

az alakulo értekezlet éghontja;

a tanév eleji szakmai munkakozdsségi megbeszétéadie, az évkozi foglalkoza-

sok Utemezeése;

— ajavito, potlo, osztalyoz6 vizsgak rendje;

— atanévnyito értekezletdgontja;

— atanévnyité Unnepély éghontja,

— atanév inditasaval kapcsolatos feladatok Utemegpéaeend, teremrend, tankényv-
0sztas, menza- és 0sztondijugyek stb.)

— az ugyeleti (folyosoi, helyettesitési) rend kiataka,

— a didkkari (tanoran kivili) foglalkozasokra valo mydsitas és beinditasukébnt-
jainak kijelolése,

— a tanmenetek, foglalkozasi (osztélybki) tervek benyujtasanak hatarideje,osls
anyakonyvek megirasa, statisztikak (osztaly, iskola

— a munkaterv, éves Unneplési terv (oktober 6-a,bmt@3-a, marcius 15-e, majus 1-
je, anyak napja), a tantargyfelosztas wegsmaba ontése, azééit dokumentumok
felterjesztése,

— jelentkeztetés adszi érettségire,

— tantestileti kirAndulas,
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(oktober- november):
- az iskolai statisztika véglegesitése
— azoszi nevelési értekezletdgdontja, témaja,
- jelentkeztetés a tanulmanyi versenyekre,
— a munkaef-gazdalkodasi terv elkészitése,
— kalfoldi kapcsolat élkészitése,

(december - januar):

— a Révai Miklos-nap programja,

a pedagogiai palyazat kiirasa, allasmeghirdetésgtetési javaslatok,

a leltarozasi utemterv elkészitése,

a ciklikus rend szerinti tanitas esetén orarentiasa

a félévi osztalyozo és értékeatriekezlet,

a tanulmanyi versenyek lebonyolitasanak megszeseeze
— a beiskolazés irasbeli részének lebonyolitasa,

(februar - marcius):

az érettségire jelentkeztetés,

a beiskolazassal kapcsolatos tédgnfiblytatasa (javitas, értékelapok kiadasa, ide-

iglenes lista elkészitése, jelentkezési lapok fagajl

a 12. és 13. osztalyosok tovabbtanulasi jelentkéa@giainak elkészitése, elklldése,

a Szalagavat0 tisor megszervezése és lebonyolitasa,

iskolai diakbal, tanari bal,

— a rmnapi megemlékezés,

(a@prilis - méjus - janius):
— beiskolazas lezarasa,
— anevelési értekezletddontja, témaja,
— a pedagogiai palyazatok elbiralasa,
— a ballagasi Unnepség, a vagik osztalyzatainak lezarasa,
— az irasbeli érettségi vizsgak rendje,
- a 7.-12. évfolyam osztalyozé vizsgai,
— atanévzaro unnepélyddontja,

— beiras,
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a tanévzaro értekezlet,
a nyari programok Utemezése (thborozésok, tanassked feladatok, tovabbkép-

zések sth).

Mindezeken tul a tanév iskolai beosztasa kapcsdmrakatervben a kovetkékzre is ki kell

térni:

meg kell hatarozni a tanitas nélkili munkanapdpahtjat, felhasznalast, a szline-
tek idstartamat a rtivelodési minisztérium altal megszabott kereten bell,

a tovabbképzési napok beosztasa (ldagttémamegjeléléssel),

a Révai Miklés-nap kitzése,

a didknap kiizése (a tanitas nélkuli munkanap kivalasztasarptagramjarol a di-
akonkormanyzat képvisgldontenek),

a kirandulasok Gtemezése,

a szUubi értekezletek, fogad6orak megtervezése,

a munkavédelmijizvédelmi szemlék Utemezeésézftiado),

az adott tanévre sz0616 aktualitasok, hagyomanyekétése (jubileumi Gnnepség,
szalagavatok, iskolabal, hazi vetélkkdszervezése, a kitlkapcsolatok attekinté-
se, tanari rendezvények stb),

didkkozgyilés (kuldottértekezlet),

a Szubi Munkakdzosség ulései.

A tanév helyi rendjének kialakitasa soran figydderkell venni a tanorak védelmében

kiadott miniszteri utasitast: szorgalmbibn - az engedélyezett és a munkatervben rogzitett

sy s v 7

el, illetéleg nem rovidithét A szibket is ériné rendezvényeket csak az altalanos murikaid

kivali idépontban lehet szervezni.

Az egy-egy hétre, illéteg hosszabb tavra sz06l6 fontosabb feladatokat&ithirdetn

elére jelezzik.

6.2. A tanitas délétti rendje

A tanitas helye az iskola éplilete, udvara, spergy@korloterilete, kidsintézmé-
nyek (kényvtar, mizeum és egyeb szakintézményjdeggi, valamint a fakultativ

tantargyak céljara kijel6lt egyéb helyiségek éaletek.
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— A tanitas ideje altalaban a munkanapok déiel (hétttol péntekig).

— A tanitas altaldban reggel 8 6rakor ké&di#t. Egyes foglalkozasok (diakkor, rendki-
vili targy, fakultacio, gyakorlati foglalkozas, akivili eset stb) megtartasat az
igazgatd indokolt esetben 7 6ratdl is engedélyez(tait 6ra gt és 20 Ora utan
elméleti oktatas nem engedélyezhet

— Az elméleti és a gyakorlati tanitasi oraktiartama 45 perc. (Ez a gyakorlati 6rakra
es a szakkori, egyetemivkeszity orakra is vonatkozik.)

— Az el harom érat kdvéen 15, a tobbi orat kouitn 10 perces 6rakdzi sziineteket
kell tartani. Az el§ harom sziinet indokolt esetben 10 percre csokkent{teosz-
szabb 6rakozi szinet kialakitasa vagy a d#ldbglalkozasok korabban tortére-
fejezése érdekében).

— Az 6rakozi szliinetben a tanulék csak akkor koteledkeigyni a tantermet, ha he-
lylket mas tanulécsoport foglalja el.

— Az orakozi szuinetekben a tantestilet tagjai a kéind szerint tgyeletet latnak el,
biztositjak ebben az édzakban is a szikséges rendet és fegyelmet. Abzrskii-
netek a tanuldk pihenésére, a helyiségek &zeliésére szolgélnak. Az 6rarendben
egymast kovet gyakorlo jelleds foglalkozasok orait (pl. rajz, kisérleti, gyakdrla
Orék stb) szunet kdzbeiktatasa nélkil, folyamatasaneg lehet tartani.

— A foglalkozasra tértéh becsengetéskor a tanulok felkészilten és rendégakvaz
orét tarto tanért, aki a munkat koteles késedelélkiihmegkezdeni!

— A tanitasi 6ra zavartalansaga érdekében a tanartasulokat az orardl kihivni, az
orat kdrbzvény vagy egyéb intézkedés kihirdetéseagy mas modon zavarni nem
szabad. Rendkivili esetben az igazgaté kivétedttieh

— A tanul6tél a délditti tandéran vald részvételt fegyelmi okbdl, bunseté megta-
gadni nem lehet. Tanorardl csak az illetékes spaktaagy osztalyinok vagy igaz-
gato (vagy helyettese) engedhet el, kérhet el éanul

— A tanitasi nap rendjének tovabbi szabalyozasatladd hazirendje tartalmazza.

6.3. A tanulocsoportok szama, létszama

A kezd évfolyamon inditandé tanulécsoportok szamat, rmndeévben, a tantestilet

javaslata alapjan a fenntarté hatarozza meg.
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Az étlag letszam a 7 - 10. évfolyamon 86d 11-13. évfolyamon 3® flehet, a maxi-
mum 33 6 illetve 35 B. Az osztaly Iétszamok tullépését, a fenntartoedd \egyeztetés utan,
az Oktatasi Hivatal engedélyezheti.

A csoportositasokat az Oktatasi torvénynek melgfetea fenntarté jévahagyasaval
kell végrehajtani. Az idegen nyelvi és a szamitdsikai érakat minden esetben bontani kell.
A testnevelési 6rdkat nemek szerinti megosztastaleg két osztalybol egy fid és egy lany

csoportot kell kialakitani.
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VII. A TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK

A tandran kivili foglalkozasokat a tanulok dntevéjsegere épitve, a sdulés a tarsadalmi
kornyezet bevonasaval, a tanulék igényei, valaamniskola feltételei alapjan kell szervezni.

A tanoran kivili foglalkozasok szervezeését a takuddtanulok kbzdsségei, a nestekstilet, a
munkakozdsségek, a sékl] az iskolaszék, az iskolaban és az iskolan kivikods tarsadal-

mi szervezetek kezdeményezhetik.

A tanulok részvétele a tanoran kivili foglalkozdsoléltalaban onkéntes, de az éaltaluk va-
lasztott foglalkozasokon kotelesek részt venni.

A tanuldk tanoran kivili foglalkoztatasat szolgahiervezeti formak, illéteg tevékenységek

1. Tanulészoba

A tanuldk felzarkoztatasa, tanulmanyi feladatailalth elvégzése, valamint a tehet-

séggondozas érdekében tanuldszobat lehet szervezni.

— A tanulészobai foglalkozasok heti drakeretét anlskgényei, és az oktatd tevé-
kenységbl adddo lehdiségek szerint kell minden tanévben megallapitani.

— A tanulészoba ritkbdési rendjét és az érakeret felhasznalasat dotares a neve-
l6testllet véleményének figyelembevételével az igazgiapitjia meg.

— A tanulészobai foglalkozasokat tartdé tanarokat laaf&6ztatast, a tehetséggondo-
zas, valamint a konzultacié feladatainak figyelew#belével a munkakdzosség-
vezet javaslata alapjan az igazgato jel6li ki.

- Indokolt esetben az igazgatdé pedagogust bizhatartagulészoba vezetésével ( a
megbizas egy évre sz0dl).

A tanulészoba-vezétfeladatai:

— az igazgatoval egyetértésben dsszeallitjia a tarGradleosztasat, ellérzi a foglal-
kozasokat, megbeszéli a tanarokkal a tapasztalatakaalkalmazandé maédszere-
ket;

— a tanuldk bevonaséaval gondoskodik a tanulészoliddeési rendjének megtartasa-
rol;

- elvégzi a tanulészobaval kapcsolatos tgyviteli déket.
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2. Didkkorok
- A tanuldk tantervi anyagon talménudomanyos, technikai, iaészeti alkotd képessé-
geik fejlesztése céljabdl, az iskola koltségvesdsranyzatanak terhére, tarsadalni-er
forrdsara épitve vagy tanuléi hozzajarulassal lkkadaban szakkorok, érdeidési korok,
onképdkor, tAnccsoport, énekkar, zenekarjveszeti csoportok (éado, képamive-
szeti), sportkdrok (tomeg-, szakosztalyi sport) gtesithetk. A didkkorok kategoria-
jaba soroljuk a harmadik és a negyedik évfolyanultsarszamara szervezléetgyetemi
elokészit és az altalanos iskolas tanulok szamara inditki@épiskolai elkészit tan-
folyamokat is.
- A diakkoroknek iskolankban komoly hagyomanya vantehetséggondozasnak, a a
versenyekre torténfelkészitésnek, a tanuloi alkotoképességek kilkmatatasanak na-
gyon jol bevalt szinterei. Didkkoreink étorban eddig a tanuldk intellektudlis éeje-
séhez adtak nagyobb segitséget - ez a gimnaziyat éslrendeltetését tekintve nem is
hiba-, a j6wben azonban toérekedni kell arra, hogy a tanulokélegyanyu igényeit
(technikai, szorakozasi, manualisiivaszeti stb.) jobban segitiakkorok is meghono-
sodjanak. Ehhez disorban a tanuldk nagyobb és 6nallébb kezdeményezésé szik-
Ség.
- A koltségvetési diakkorok tkodési ideje szeptember 1&-tprilis 30-ig tart. Januar
honapban a tanul6k nagyobb tanulmanyi kételezedtséatt a tantargyi szakkéri mun-
ka szlneteltethét A tobbi diakkori foglalkozas ebben azégtakban is rikddik. A
koltségvetési diakkorok délutan 1/2 3 vagy 3 orakezdsdnek. A diakkor jellegét
fuggden etél a beosztastol eltéen is szervezhéta foglalkozas ( pl. énekkar, zenekar,
sportkdr, szinjatszas stb.)
- A tarsadalmi és egyébddorrasok felhasznalasaval Iétrehozott didkkorokiskolai
szlUnetek alatt is folytathatjak munkajukat.
- A koltségvetési diakkorok egylttes taglétszangaligob annyiszor 1®f ahény ilyen
diakkoér mikddik az iskolaban. Az egyes didkkoroknek az asgagbkisebb Iétszammal
valo mikddését az igazgaté engedélyezheti.
- A koltségvetési diakkor vezgét a tantestilet (szakmai munkaktzosseg) és &ezet
szervének egyetértésével az igazgatd bizza meg.
- A diakvezed szakmailag és pedagodgiailag fékeh diakkor mkodéséért. Azt a tanart,

akinek megtartott 6rai a heti kdtetedraszamot nem érik el, ezen a jogcimen diakkori
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foglalkozasok megtartasara kotelezni nem szabadiakkor vezetése tehat a tanarok
megtiszteb, ugyanakkor elég nagy megterhelést jélatként vallalat tevékenysége.

- Diakkori tagsagra a tanulé nem koteledhéinkéntes jelentkezése utan azonban egy
tanév tartamara a foglalkozasokon val6 részvétitelézvé valik.

- A szakkorok ingyenesek, az egyetendkékszitk részvételi dijat minden tanév elején
a tantestllet hatarozza meg.

- A diakkor a tanuldk szélesebb korét is bevonhsdjat tevéekenységébe palyazatok ki-
irasaval, hazi versenyek, ankétok, felolvasasoiothyfoglalkozasok, intézménylatoga-
tasok, kirandulasok stb. szervezésével. Evi munstagilt lés, kiallitas keretében ad-
hat szamot.

- A tanuldk ismereteinekdvitése és egyéni épességeik tovabbfejlesztéselakaéaz
iskolaban tanithatok rendkivili targyak - térit@ereében - is. Ezek szervez&délilon
jogszabaly rendelkezik.

- Egy tanulénak a diakkori elfoglaltsaga leftey ne haladja meg a heti négy oérat!

- A diakkori foglalkozasokrol és a rendkivili targsairdl naplét kell vezetni.

3. Tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek
- A tanulményi versenyek célja a tanuldk tantargydekbdésének fokozasa, aktivita-
suk, képesseégeik, tehetséguk kibontakoztatasatlagotfelilmulo, kiemelked telje-
sitményekre vald 6sztbnzés, a tantervi anyagra)épiiiélytltebb tudas megvizsgalasa,
a nemes versenyszellem felkeltése és felhasznalasa.
- A kulturdlis versenyek feladata az érdeldsnek és a tehetségnek megéeteikifeje-
zési formakra vald 6sztonzeés, a tanoran kivili Kemgség szervezése, a szabatl id
hasznos eltdltésének segitése.
- A sporttal kapcsolatos versenyek is a tanuloknmauikus, sokoldalu, egészségesofejl
dését szolgaljak. Torekedni kell arra, hogy a digksgyre nagyobb hanyada bekapcso-
l6djon a szabad idhasznos eltbltését és az egészséges életmoditdatks elsegit
sportvetélkedkbe.
- A versenyek lehetnek hazi, helyi, teruleti (reg@ibs), orszagos és nemzetkozi jetieg
ek. A hazi versenyeknél magasabb ranguak megha@étéilon jogszabalyok rendel-
keznek. A tantestillet és a tanuldifjusag feladgtavében is az marad, hogy alapoé-el
készités és &készilet esetén ne hagyja elszaladni a meghirdetetenyzési lehé&sé-

geket.
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- A hazi versenyek rendszerét az iskolanak magkethkialakitani. Az elmult évek ha-
gyomanyaira épitve minden szakmai munkakdzosséyemként vizsgalja felul és hir-
desse meg a szaktargyahoz kapcsoldédd hazi versgnjatverseny, palyazat, fogal-
mazasi, szépkiejtési, szavalbverseny, rajzpalyagafolyamra vagy egész iskolara vo-
natkozik-e, hazi bajnoksagok rendszere stb.)! A mseaktargyakhoz kapcsolodo hazi
versenyek szervezéséért, lebonyolitasaért a didgamn didkvezéi a felebsek.

— Az orszagos, a terileti €s helyi versenyek szaliatgagykoreit, a megjeldlt palyazati
témakat, kovetelményeket, hatdiket, a kitizott feladatokat, valamint a égteseknek,
illetve a helyezetteknek a féloku intezmények felvételi vizsgain jaré kedvezmekst

a versenyfelhivas kézhezvétele utdn az igazgattslagektalanul kozli a tantestilettel
és a tanulokkal.

— Az iskola igazgatbéja és a tanarok és a diakonkoymainbevonasaval, a diakkori
munkaban és a hazi versenyeken elért eredményekdigbevételével gondoskodik ar-
rél, hogy az iskolan kivili versenyeken csakis olyanuldk induljanak, akik eredmeé-
nyldk és magatartasuk alapjan méltéan képvisellagtiskolat, tovabba céltudatos mun-
kaval szorgalmazza az arra érdemes, tehetségds tammvételét a versenyekben! A ta-
nulék nem kotelezhék a versenyen vald részvételre. Az OKTV-n &eél tobb targy-
bdl viszont egy tanulé sem indithatd. Ugyanaz alltambbb, egymastdl eltérjellegi
versenyen is indulhat. Ugyelni kell azonban ar@gyhtdlzott megterhelést ne vallaljon
a fiatal.

— A versenyd tanulokat az esedékes verseny napjan részberegégyben mentesiteni
kell a tanitasi 6rakon valo részvétel aldl. A hareagy annal tébb érat igérdylerseny
esetén a teljes, az 1-3 draig teéjetblutani verseny esetén a részleges mentesités ind
kolt.

— Az igazgatd gondoskodik arrol, hogy aégtes, illebleg a helyezést elért tanuldk

eredményes szereplését az egész iskola kozdssggmmage, becsiilje.
4. Egyéb tanodran kivili foglalkozasok
4.1. Tanulmanyi kirandulas, Uzemek, intézményedgatasa

— A tanulmanyi kirandulas, az Uzemek és kulturali®@ameények latogatasa az osz-

talyfonokok és a tanarok foglalkozasi terveinek szergese.
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A kirandulasokat, intézménylatogatasokat a tanwgkl szibkkel k6zdsen kell
megtervezni és lebonyolitani.

Két - harom napos kirandulas csak tanitas nélkilnkanapokon, illetve tanitasi
sziinetben szervezléetA fél- vagy egynapos kirdnduldsokra, intézmémgatasok-

ra is el$sorban a tanitas nélkili munkanapokat (pl. érettsagbeli napjai) kell
felhasznalni.

A tanulmanyi kiranduldson (ez nem azonos egy-egyabsvagy egyéb iskolai ko-
z0sség sajat elhatarozasabol szervezett kirandi)ldsem- és intézménylatogata-
son valod részvétel az osztaly vagy csoport (plultakios csoport) minden tanulo-
janak koteled. Indokolt esetben az osztéyiok, illetve a latogatédst szenéetanar
felmentést adhat a részveételi kbtelezettség alol.

Az iskola altal szervezett kirandulasok (nem tartdzide az osztaly vagy az iskolai
didkénkormanyzat akcioi), latogatasok alkalmavaiyakisér tanart kell biztosita-
ni, amennyi a zavartalan lebonyolitdshoz feltétlesziikséges, de 25 tanulonként
legaldbb egydt. A kiséb tanarok felglsek a rendért, a tanuldk testi épségéért. A
szUbi munkakozdsség onként jelentkaagja a osztalghok felebsségével helyet-
tesitheti a masik kis@tanart.

A kirandulasra el kell vinni az élsegélynyujtashoz sziikséges felszerelést.

A kirdndulasok koltségeit az osztaly satiinunkakoézosségének meghallgatasaval
ugy kell megallapitani, hogy a salkt csak a legszikségesebb mértékben terhel-
jék. A kiséb tanarok uti- és szallaskoltségét a tanulok fedexilelmerib napidijat

és a munkaligyi szabalyzatban rogzitett tUimunkiafjaskola biztositja.

Az egyeéb kirandulasok, tarak (kerékpar, viziturajrddei taborozasok stb) koéltsé-
geit a kiséretre vallalkoz6 tanar szamara az idkiat@sitani nem tudja, de az isko-
la vezebi gondoskodnak arrol, hogy az ilyen dnzetlen taségitségadas elismerest
kapjon.

Az egyéni és a csoportos kulféldi utazassal kaptssleljarasokat kilon jogsza-

balyok tartalmazzak.
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4.2. Iskolai ifjusagi klub, diakajsag (Irartyt iskolaradio

— Szorakoztatd, szervézinformdlo feladatot latnak el iskolankban. Azny#o, el-
lenérzo feladatot doriten az iskolai didkvezétestilete latja el. Hatékonyikode-
sukért felebs az iskola nevelési igazgatohelyettese, a diakalomy segit tanér.

— A tanulok szabadidejének hasznos eltbltését szalgaz osztalyrendezvények
(klub, vetélked, alkalmi 6sszejovetelek, k6z6s mozi-, szinhaz-gharseny-
latogatas, kiallitas megtekintése stb.). Az osptalgezvények sokrngfeladatot lat-
nak el az osztaly kb6zdsséggé ddpsében; az osztatyfok szamara leh&téget ad-

nak a tanulok aktivizalasahoz és alaposabb megés@kez.

4.3. Didknap, iskolabal

- A diaknapot felbttek thmogatasaval az iskola didkonkormanyzatavezedtnten
a harmadik évfolyam tanuldinak és annak az oszi#lynkozrerikodésével, ame-
lyekbdl az e napra megvalasztott diakigazgatd vald. Tedekkell arra, hogy tar-
talmaval, soksziiségével, rendezvényeivel éiményeket nyujtson, Ek@stanulo-
ifjlusag érdekddését, és a tanulok minél szélesebb tdmegét addjwianozgdsitsa.
Kertlni kell a talzasokat, a tulzott kdltekezéskidss elvaddk nagy szamban torte-
né meghivasat. Legyen ez a tanuldk produkcidja, hdelszinre Gtletességiket,
mozgassa meg fantazigjukat, legyen az 6nmegvadpsitadnkifejezes egyik fontos
forumal

— A diakbal rendeltetése a kulturalt szorakozasrskédieses, az élményszerzés bizto-
sitasa. A sikeres lebonyolitdsdhoz 6ssze kell fagiikvezdiknek, és biztositani

kell a tantestllet aktiv segitségét is.

4.4. Tanoran kivili tevékenység iskolan kivili amenyekben

A tanuldk gyakorlati életre vald felkészitése, mgaziumi tanulmanyaik befejezése
utani munkaba allasa, latokorének szélesitésesztglatszerzés céljabol a letstgekhez
mérten az iskola alakitson ki kapcsolatokat teémielitatd vallalatokkal, intézményekkel! E
kapcsolat réven a tanulé megismerkedik az ott fatyinkaval, és esetenként be is kapcsoldd-
hat a munkafolyamatba.

Az iskola forditson kulonds gondot a koiwelodési intezményekkel (tivelodeési
kozpontok, kényvtar, levéltar, mizeum, TIT stb.)dvezoros kapcsolat kiépitésére, kaixe-

l6dési tevékenységik felhasznalasara a tanuléifjosdglésében, oktatadsaban! A tehetség-
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gondozasnak vannak olyan teriletei, amelyeket kadascsak ezeknek az intézményeknek a
tamogatasaval képes megoldani (tanuldi kutatomupélyazatiras, éadasok meghallgatdsa
sth.).

A tanul6k sportolasi lehéségei az iskola keretei kozétt nagyon hianyosakeipeb-
b6l adéddan fontos, hogy a gyermek érdekeit szolgatiros kapcsolat alakuljon ki a varos
sportegyesileteivel, azok veéieel és eddivel. A tanulok sportolasi vagyat tamogatni kell
mindaddig, amig a tanulasban komoly lemaradasokslkedai munkat veszélyeztetelek
nem mutatkoznak. A tanuldk egyesiileti kiadatasaggtdi hataskor, ezt azonban a gyakorlat-
nak megfelélen atruhazza az osztayiokokre, hiszerbk jobban ismerik tanitvanyaik hely-

zetét.

5. A mindennapi testedzés formai, a sportkor, valamt az intézmény veze-

tése kozotti kapcsolattartas formai €s rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8KMirendelet 4. § (2) e) pontja alapjan a
Szervezeti és Kkodési Szabalyzataban szabalyozni koteles a miragénestedzés formait, a

sportkdr, valamint az intézmény vezetése kozotickalattartas formait és rendjét.

5.1. A mindennapi testedzés formai

Az intézményben a mindennapi testedzés lehetségesif
- a koteled tanorai foglalkozasok,
- a nem koteleztanérai foglalkozasok,

- a sportkori foglalkozasok.

A mindennapi testedzést ugy kell megszervezni, lotpnuldk részére biztositva legyen na-
ponta legalabb negyvenot perétartamban a testmozgas, sportolas ktége. Ha az iskola-
ban legalabb négy évfolyam és annak keretén befdlydmonként legalabb egy-egy osztaly
miikodik, biztositani kell a sportkdr tkodését. A sportkdri foglalkozasok megszervezéséhez
hetente legalabb kétszer negyvenot percet kelbsiteni a nem koteléztanorai foglalkoza-

sok idbkeretének terhére. A mindennapi testedzés megsasdeél a kdzoktatasi torvény 3.
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szamu mellékletében az osztalyok létszamhatararatkozo rendelkezéseket figyelembe kell

venni.

A tanulot, ha egészségi allapota indokolja, azleskwosi, szakorvosi $révizsgalat alapjan
konnyitett vagy gyogytestnevelési orara kell bemsiztA gyogytestnevelési orakat az iskola-
ban vagy a pedagdgiai szakszolgalat feladataidataséra kijelolt kozoktatasi intézményben

kell megszervezni.

A testi, érzekszervi, értelmi, beszéd- és mas fidhys tanuld a szakértés rehabilitacios
bizottsdg szakéft véleményében meghatarozottak szerint vesz rédestaevelési 6rakon

vagy mozgasjavito foglalkozason.

A kollégium a testmozgas biztositasa érdekéberetkerik:
- testedé# (torna) szobaval, valamint

- sportudvarral.

5.2. A sportkor és az intézmény vezetése kozotti esolattartas formai és rendje

A sportkdr és az intézmény vezetése kozotti kaptisotas formait és rendjét a sportkor jelen
SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével a sajarnszeeti és mkddési szabalyzataban sza-

balyozza.
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VIII. A TANULOK FELVETELE ES TOVABBHALADASA

1. Felvétel az indulé osztalyba

— Az iskola 7. illetve 9. évfolyamara az a tanulo e®Hel, aki sikeresen elvégezte al-
taldnos iskolaban, hat vagy négy osztalyos gimmdzan a 6. illetve a 8. évfolya-
mot, megfelel az altalanos egészsegugyi kovetelgldmek, €s nem toltdtte be a
felvételi évének szeptember 1. napjaig a 17. éetév

— Az iskolaba valo felvétedt elsd fokon az igazgatd, masodfokon a fenntarté szak-
igazgatasi szerv dont.

- Az igazgato6 a felvétadt a felvételi thjekoztatoban kdzzétett feltételépgan dont.

- Afelvétel 6. illetve a 8. évfolyam befejezéséitidteles.

Ha a tanul6 diakotthoni vagy externatusi elhelyekés, akkor az igazgaté a kollégi-

umvezebvel egyitt hatéaroz.

2. A tankotelezettség végrehajtasa
— A tanulokételezettségre vonatkoz6 jogszabalyok etz ései a gimnaziumi tanu-
I6kra annak a tanévnek a végéig érvényesek, amebenuld a 18. életévét betdl-
ti.
— Az iskola az anyakonyvben tartja nyilvan tankotesesuloit.
— A tanuldi jogviszony a beiras napjan jon létre.
- A tanulo jogviszony megsnik:
— a gimnaziumi tanulmanyok befefe2vfolyamat kovet elsy vizsgaidszak
utolso napjan;
- ha a tanul6t az iskolabdl kizarjak.
— Szinetel a tanuldi jogviszony olyan esetekbennskar betegség, kulfoldi tartéz-

kodas, igazgatoi hozzgjarulas miatt a tanuldé méggaaanulmanyait.

3. A beiras
Az iskola 7. vagy 9. évfolyaméra felvett, valat mas iskolabol atléptanulonak szemé-

lyesen vagy a széilutjan be kell iratkoznia.
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— A beiras idpontjat, a tanév rendjét szabalyozé mindenkori szieiri rendelet alap-
jan kell meghatérozni.

— A beiré tanar a bemutatott személyi igazolvanyjalaggyezteti a tanulé bizonyit-
vanyaba beirt személyi adatokat, és megallapitigy  tanulé megfelel-e a beirasi
feltételnek, majd a beiras zaradékat (Beirtam az(z)..osztalyba. K.m.f.) a be-
nyujtott bizonyitvany utolsé oldalara bejegyzi. Aith tanuldk diakigazolvanyt kap-
nak.

— A beirt tanulétdl atvett altalanos iskolai bizowgiyt az iskolarzi, és azt az isko-
laban kiallitott Uj bizonyitvannyal egyultt a tanédgén adja vissza.

— A beiras dijtalan. A tanuléi baleset-biztositashald részvétel dnkéntes.

— Az iskolank mas évfolyamaba I&ptovabba a 7. vagy 9. osztalyt isndéthnuldkat
nem kell Ujbdl beirni. Ezek a tanulok szeptembsb dletében az osztatyiokok
utasitasa szerint nyujtjak be bizonyitvanyukat.

— Célszeti a beiratkozéas alkalméval ellatni a tanuldkat olydarméacidkkal, amelyek
szikségesek a tanéwlkészitése, a tanuldk eligazodasa szempontjabdinfplien
tornafelszerelést kér az iskola, tankdnyvekre, thkre, menzara, formaruhara, ko-

penyre, irbeszkdzokre, a tanév kezdésére stbh. kamtatajékoztatasok).

4. Feldibb osztalyba lépés

Az iskola azon tanuldja, aki az adott tetésikeresen elvégezte és a korhatart nem Iépte
at, fel$bb évfolyamba léphet. A masodik évfolyamra az alltanehed fel, aki a tizenkilen-
cedik, a harmadikra, aki a huszadik, a negyediblgaimra, aki a huszonegyedik életévét a
felvétel naptari évében még nem tolti be.

— A fels6bb osztalyba |épés megtagadasa fegyelmi bintetiéskénalkalmazhato.

5. Osztalyismétlés
Osztalyismétléssel folytathatja tanulmanyait &oinataron belili tanulo,
— aki a tanév végén vagy az osztalyoz6 vizsgarbkeétttobb elégtelen osztalyzatot
kapott és a tantestilet nem engedélyezi a javBgaizszamara,
— aki a javitovizsgan nem felelt meg,
— akit igazolatlan mulasztas vagy fegyelmi vétségtindanegkezdett tanév befejezé-
sébl eltiltottak,
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— aki felmentése vagy mulasztasa miatt az évfolyarsak osztalyozo vizsgaval fe-
jezhetné be, de azt ab et hataridig nem teljesitette,

— ugyanazt az osztalyt masodszor csak igazgatoi éligeldsmételheti meg a tanulo,

— az ismétlés idtartama egy tanévnél révidebb nem lehet,

— a korhataron beluli tanul6tél nem tagadhatdé meégvéalyam megismétlése,

— az osztélyt 6nként is meg lehet ismételni.

6. Atlépés mas iskolaba

— A tanulé a szidlk elkdlt6zése vagy egyeb rendkivili ok esetén bématléphet
mas gimnaziumba; atvétebéra felvew iskola igazgatdja dont. A tanul6 atlépése-
kor az elbocsato iskolanak ki kell allitania azoiskaltozasrol szolo értesitést, és
csatolnia kell ahhoz a tanul6é bizonyitvanyat, dolgtiizeteit és egyéb iratait. Az
atlép tanuld tavozasakor az osztalynapléba, az anyaki@ngs a bizonyitvanyba
be kell jegyezni az atlépés tényét. Ez vonatkozéngv befejezése utan iskolat val-
toztato tanuldra is.

— Aki ellen fegyelmi eljards van folyamatban, csakegyelmi eljaras befejeztével,
ennek eredmény@tfiggoen léphet at mas iskolaba.

— Maés iskola 7-13. osztélyaba atté@mnul6 az Uj iskolaban tantargyeltérés esetén (pl.
idegen nyelv) sikeres killonbozeti vizsgaval folytdja tanulmanyait.

— A tanulé kérelmére engedélyezhiehogy az iskolaban oktatottaktol etiéranyu
ismeretek megszerzése érdekében masik iskolaba#lesimirakon valamint gya-
korlati oktatdsban vegyen részt.

— A kulféldi bizonyitvany alapjan torténfelvételt kilon jogszabalyok hatarozzak

meg.

7. A tanulmanyok megszakitdsa, a tanuld6 mentesitése megszakitott tanulmanyok foly-

tatadsa

Az igazgato a tanuldval, annak szileivel, az agkinokkel és az érintett szaktanar-
okkal egyetértésben - egyedi elbiralas alapjaszh@n vagy egészben felmentheti a tanulét a
koteled foglalkozasokon valo részvétel, ilbdtg mentesitheti egyes tantargyak tanulasa alol,

ha a tanulé egyéni adottsagai, sajatos helyzetaedakoltta teszi.
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Felmenthet a tanulé a kotelézfoglalkozasok latogatasa aldl, ha
- az atanul6 egészségét veszélyezteti;
— rendkivli kérilmények a tanulé érdekében indokglja
- atantargy tanulasdban az osztalytarsakhoz visz@nyagy elrehaladottsagrol tett bi-
zonysagot
A felmentés legfeljebb egy-egy tanétdrtamara szol. A felmentett tanuldé az enge-
déely megadasakor megallapitottak értelmében bedaamkitelezettséggel, illéeg oszta-
lyozé vizsga letételével kaphatja meg csak év végtalyzatat. A felmentés lehet alkalomsze-

ra, idészakos vagy allando.

Mentesithet a tanul6é a foglalkozasok latogatasa, illetve aztta@dntargy (tantargyak)

tanulasa aldl, és nincs beszamolasi vagy vizsgkizitiisége, ha

— kualféldon jart iskoldba és mentesitést kapott,

— a kovetelményeket egészségi allapota vagy fogyasdiga miatt nem tudja teljesi-
teni (pl. testnevelés aldli teljes mentesites),

— iskolat véltoztatott, és valamelyik tantargybdéinfirgyakbdl) tanulmanyi kotele-
zettségenek a korabbi iskolaban eleget tett,

— atanulmanyi idejének megroviditése soran koteiszgének mar eleget tett,

Ha a tanulo a gimnazium két vagy tobb évfolyamaegdapitott tanulmanyi kévetel-
ményeket egy tanévben teljesiti, a tanulmanyisgimara megroévidithiet

— A tanulmanyi i@ megroviditését a tanév, iltdeg a félev megkezdéseotl kell
kérni. A kérelemben a roviditéssidrtaméat meg kell jeldini.

— A tanulé szamara engedélyezhdiogy egy vagy tobb tantargynak tébb évfolyamra
megallapitott tantervi kdvetelményét egy tanéviadjedithesse. Kilonleges esetben
eloéfordulhat, hogy egy-egy tanulé egy év alatt kétrigaumkent tdbb) tanév teljes
anyagabdl (minden tantargybdl) sikeres vizsgét, tészigy leroviditi gimnéziumi

tanulmanyainak idejét.

8. A tovabbtanulas
— A felsboktatasi intézményekben tovabb tanulni szandékaadldk jelentkezési la-

pot toltenek ki, és mellékleteivel egyuitt a jogsdgban rogzitett cimre benyujtjak.
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IX. A TANULOK ELBIRALASA

1. Magatartas és szorgalom

— A nevebtestilet folyamatos feladata a tanulok képességaimagyfeled magatartasi
és szorgalmi kdvetelmények megallapitasa, s aagjaal a tanulok magatartasanak
és szorgalmanak értékelése.

— A magatartas és szorgalom elbiradlasara négy foabkatl hasznalni: magatartas
esetében a példas (5), j6(4), valtozd(3), rossa@gorgalom esetében a példas(s),
j0(4), valtozo(3), hanyag (2) misitést.

- Iskolankban a magatartas és szorgalom elbiralébégvi tapasztalatszerzés alap-

jan munkalta ki koz6sségunk.

1.1. A magatartas mésitése

A magatartds osztélyozasakor a tanuldkat a kovétkezmpontok alapjan értékeljuk:

1.1.1. Kdz6sségi magatartas: a kozosség kérdései érdekbdés, allando és alkalmi megbi-
zatasok végzese, az onallosag kezdeményezés mextidskeakhoz vald viszony. A k6zGsséqi
munka szinterei: osztaly, iskola, diakkor, kultisamunka, sporttevékenység, diakonkor-
manyzat, egyéb diakszervezetek.

1.1.2.Magaviseleta tanul6 viselkedése az iskolaban és az iskol&ilikékolai rendezvénye-

ken. Az osztalyzatok tartalma:

Példas:
— A kozOsség kérdései iradszintén érdekids, korilményei és alkati tulajdonsagainak
megfeleb aktiv és épét magatartasu. Megbizhatdéan és példamutatéan végabiaott
munkat. Tarsai szeretikket j6 irAnyban befolyasolja.
— Magaviselete és iskolaban és az iskolan kivilil@kendezvényeken példamutatd. A
rendet és fegyelmet megtartja és igyekszik megtaméunkaerkdlcse kifogastalan, igazo-
latlan hianyzasa nincs.

Jo:
- KbdzOssegi munkait, megbizatasait teljesiti. TasaNalo viszonya jo. A koz6sseég ugyei
irdnt érdekbdik, de aktiv szerepet nem tolt be osztalyaban eaggkola egyéb kozdssége-

iben.
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— Magaviselete ellen komolyabb kifogas nem merult legifeljebb 1-2 6ra igazolatlan hi-

anyzasa van a tanév folyaman. Munkaerkdlcse mégfele

Véltoza
— A kozdsség ugyei irant nem érdéttik, csak elvétve végez kdzossegi munkat. Tarsaira
gyakorolt hatasa gyakran kifogasolhaté.
— Magaviselete ellen tihként komolyabb kifogasok is felmertilnek (osztahgki, szak-
tanari irdsos figyelmeztetések, intések). Toébbdlglan 6rgja van (3 - 20).
Rossz:
- Nem vallal k6z6sségi munkat, magatartasa rombadkes.
— Magaviselete ellen sulyos kifogas merdlt fel, igatbg vagy tantestileti bintetésben re-
szeslilt. lgazolatlan érainak szama 21 - 30.
Ezeket, az osztalyozasi kategéridkat mindenkokidéndsen a személyiségzavarok-
kal, csaladi probléméakkal nehezitett sorsu tanekdtében rugalmasan, a jobbitas szandéka-

val, az életkori sajatossagokhoz is igazodva Kiefllamaznunk.

1.2. A szorgalom mifsitése

A szorgalmi fokozat az egyéeni képességeket és i@niyeket meérlegelve fejezze ki a
tanulmanyi munkahoz vald viszonyt (kotelességtudstlekwkészség, rendszeresség, pon-

tossag)!

Példas:

Az a tanul6 kapja ezt a niisitést, akinek a tanulmanyi munkajaban megnyilvanul
tudas megszerzésének igénye; ennek érdekébenatélad és esszen szervezi meg mun-
kajat, pontos, megbizhatd, minden tantargy eseépedségeinez és korulményeihez mérten
elvégzi kapott feladatait, aktivan részt vesz @&éanorak munkajaban.

Jo:

Egyes tantargyak tekintetében az elvarhat6, déla tértileten a tehetségéhez méltat-

lan Ggybuzgalmat tanasit. Munkaerkolcse ellen Kfmk meriinek fel.
Valtozo:
Tanulmanyi munkajat elhanyagolja, tehetségét neszri@dja ki, kotelességtudata in-

gadozd, rendetlen és rendszertelen munkat végez.
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Hanyag:
Tanulmanyi munkdjat olyan mértékben elhanyagolayho képessége ellenére meg-
bukik.
A szorgalom osztalyozasakor nagyon fontos a takéjpességeit, korilményeit k&ll
en mérlegelni. Ez a miisités is olyan legyen, hogy a tanuléddgsét elsegitse, Ugy-

buzgalmat fokozza!

1.3. A magatartas és a szorgalom koévetelményrergtsae osztalyfndk a tanév elején ismer-
tesse a tanulokkal (ajanlatos a $kiékl is)!

Félévkor és tanév végén a tanulék magatartasi grgami mirdsitését az osztald
nok a tanulok és az osztalyban tanito tanarok éhgének meghallgatasaval allapitja meg.

A magatartasi és szorgalmi fokozatokat félévkoeldearzé konyvbe szamokkal, tan-
év végeén az anyakonyvbe és a bizonyitvanyba csékKaet kell beirni.

Aki bizonyitvanyat osztalyozo vizsgaval szereztagatartasbél és szorgalombdl nem

kap mirbsitést.

2. A tanulmanyi eredmény értékelése

A tanuldknak az adott tantarggyal Osszefiigginden lényeges szébeli, irasbel
vagy gyakorlati megnyilatkozasat, munkajat - szoligetve irasban - értékelni kell.
— A nagyobb tantargyi egységek lezarasa utan a thnalesitményét érdemjeggyel
kell mingsiteni. A tanar szikség esetén adjon l&teget a tanulénak az érdemjegy
javitasara!
— A tanuld teljesitményér a tanar a sztit az ellerzé kdnyv utjan koteles folyama-
tosan tajékoztatni.
— A tanarok lehetleg egységes kovetelmények szerint biraljak elnalék tudasat,
ismereteik gyakorlati alkalmazasét és a kozos mherk&ald részvételét. Az elbira-
las 6t erdemjeggyel torténik: jeles(b), j0(4), kies(3), elégseges(2), elégtelen (1).
— A tantargyi érdemjegy csak a tényleges tudastsiiheti, nem lehet a fegyelmezés
eszkoze.
3. Afélévi és tanévvégi osztalyozas
- A tanulo osztalyzatait évkozi teljesénye és érdemjegyei, illideg bizonyos ese-
tekben osztalyozdvizsga, kilénbodzeti vizsga, bes#tand vizsga, tovabba javitdvizsga alap-

jan kell megallapitani.
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- A félévi és a tanév végi osztalyzatokgallapitasa éft a tanar - az érdemjegyek
figyelembevételével - megbeszéli az osztaly (cppanuldival a tantervi kdvetelmények
teljesitésének mertékét. A tanar modot adhat ddaak arra, hogy egy-egy kérdéses anyag-
részldl beszadmoljon; ezutan allapitja meg a tanulo tgytéarsztalyzatat.

- Az osztalyoz¢ ertekezleten az igaagagy helyettese elndkletével az osztaly tana-
rai véglegesitik az osztalyzatokat, értékelik aeman kdvetelmények teljesitésének mértékét,
kicserélik az osztalyrol és az egyes tanulokrorzate tapasztalatokat, hataroznak a tanuldk
jutalmazésa és tantestileti elismerése targyaban.

- Az osztalyzatokat félévkor az etlerd konyvbe szamjegyekkel év végén az anya-
konyvbe és a bizonyitvanyba Bikkel kell beirni.

- Ha a tanulot mentesitették a tatéagulasa alél, akkor (ha nem kap osztalyzatot)
ezt a tényt a megfelelovatba "fm" réviditéssel kell jelezni.

- Ha a tanulé valamely tantargybanyalgalaban kimagaslo eredményt ért el, dicseé-
retben részesithetA dicséretet az anyakdnyvben és a bizonyitvagyzet rovataban is fel
kell tiintetni.

- Feldbb osztalyba csak az a tanulo |éphet, aki egy rtgytidl sem kapott elégtelen
osztalyzatot. Aki egy vagy két tantargybol - beteera koteleGen és a szabadon valasztott
fakultativ targyakat is - elégtelen osztalyzatatrzett, fel§bb osztalyba csak sikeres javito-
vizsga utan léphet: aki kéttél tébb targybol kap elégtelen osztalyzatot, tav@myait csak az
osztaly megismétlésével folytathatja, kivéve, hardestlilet lehéséget ad harom tantargybadl
is a javitovizsgara. A hatarozatokat az anyakonyga bizonyitvanyba be kell jegyezni.

Ha a tanulé mulasztasai miatt nem osatdigtd, az alabbiak szerint kell eljarni:

- az etsfélév végen jelezni kell ezt a tényt az ellead konyvben;

- a tanév végén, ha a tanulénak a tanév sordgaaplt és igazolatlan mulasztasa

egylttesen meghaladja a kétszazoétven (250) odéby akneveitestllet a javitovizsga-

id6szakban szamara osztalyozovizsga letételét engpeihéliy.
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X. AZ ISKOLA VIZSGARENDSZERE

1. Osztalyozdévizsga
1.1. A fel$bb évfolyamba |épéshez szilkséges osztalyzatai laptidabdhoz vagy adott tan-
targybdl az osztalyzat megszerzéséhez a tanul®@mélpozovizsgat kell tennie, ha
- felmentették a kotelézfoglalkozasokon vald részvétel aldl, de osztalyizgya le-
tételére kotelezték;
- tanulmanyi idejének megroviditését engedélyezt§l agy tobb tantargybdl, illet-
ve valamennyi tantargybdl);
— a megengedhétidonél tobbet mulasztott, és a nestektilet dontése alapjan oszta-
lyozovizsgat tehet;
— hézassagkotés, terhesség, kilfoldi tartozkodagbegl miatt az igazgaté engedé-
lyezte szamara az osztalyozévizsga letételét;
— mas iskolabol lépett &t, és azzekben tanult tantargyakbdl (pl. idegen nyelv)
vizsga letételére kotelezték;
- fegyelmi blntetésként kizartdk az iskolabdl, detédgmzovizsga letételét szamara
megengedték;
— a tanordkon nem tanult tantargybdl (valamilyen @egyelv) osztalyozévizsga leté-

telére engedélyt kapott.

1.2. Az osztalyozo vizsgaval kapcsolatban a kowtkezerint kell eljarni:

— Az osztalyozdvizsga ideje altalaban a szorgalmiivédge vagy a tanév eleje. Az
igazgato etil eltérs idopontot is kijeldlhet. A vizsga napjait az igazg@tli ki, és
errol a vizsgazot, illetleg a sziit két héttel a vizsga &t értesiti.

— Az osztalyozovizsga helye altalaban az az iskateglgbe a tanulot utoljara beirtak.
Indokolt estben a tanulé mas iskolaban is jeleritkea vizsga letételére. Az enge-
délyt az igazgato6 adja.

— Az osztélyozovizsgéra legaldbb egy honappal a szt kell jelentkezni a vég-
zett tanulmanyokrdl szol6 bizonyitvany benyujtasdlia az nincs az iskola birtoka-
ban).
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— [rasbeli vizsgat azokbdl a tantargyakbol kell termmielyekisl az érettségi is irasbeli
dolgozat megirasat kivanja meg. Az irasbeli vizsigéartama tantargyanként 120
perc. Egy napon legfeljebb két irasbeli vizsgaetaanni.

— A szoébeli vizsgét az iskola tanaraibdl (szikségéss&ll$ segitséggel) alakitott
vizsgabizottsag étt kell megtartani. A vizsgabizottsag tagjai leitet) azok a tana-
rok legyenek, akik a tanulot tanitottak, vagy vaagttak. Az elndki teesttet az
igazgatd vagy megbizottja latja el. A vizsgan awkbdn és a kérdézanaron kivil
még legalabb egy vizsgabizottsagi tagnak jelenlkalhie. A feladatot ére ki kell
adni, hogy megfelél felkeszllési id alljon a tanuld rendelkezésére. A feleletek
maximalis idtartama 15 perc. Az a tanuld, aki feladatat nenatategoldani, még
egy feladatot kap, tovabbi felkésztiléesivel.

— Azt a vizsgazot, aki akar az irasbeli, akar a sizdisgan figyelmeztetés ellenére
meg nem engedett eszkdzt hasznal, az igazgatGsgavinlytatasatol eltilthatja, és
csak az osztaly megismétlésével folytathatja tadoait. Az indokolatlanul félbe-
hagyott vizsgat ugy kell tekinteni, mint ami nerkesult. Az indokolt vizsgameg-
szakitas esetén modot kell adni annak megismétlésér

— Az 6sszevont (maximum két évfolyam) osztalyozoviesglyan irasbeli tételt kell
kittizni, amely mindkét évfolyam tananyaganak ismerégdtiételezi; a szdbeli vizs-
gat azonban évfolyamonként mas-mas napon kell {gdivani, s a felsbb évfo-
lyamu vizsga szébeli részére csak akkor bocsathatiasgazo, ha az alacsonyabb
evfolyamu vizsga szébeli részén megfelelt. Mindkéblyamrdl kilén-kilon bizo-
nyitvanyt kell kiéllitani.

— Az osztalyozdévizsga dijtalan és nem nyilvanos.

— Az osztalyozévizsgarol jeggkonyvet kell vezetni. A vizsga eredményét az anya-
konyvbe és a bizonyitvanyba be kell vezetni annakjjegyzésével, hogy a tanulo
osztalyozlvizsgat tett. Az 6sszevont osztalyoz@azsredményeit kilon kell jegy-

zékonyvbe foglalni, illebleg anyakényvbe és bizonyitvanyba bevezetni.

2. Javitovizsga
2.1. Javitévizsgan kell részt vennie annak a tarakpakinek valamelyik tantargybdl az év
végén megallapitott osztalyzata elégtelen volty\agosztalyozo vizsgan megbukott.

2.2. A javitévizsgaval kapcsolatosan az alabbiakisizkell eljarni:
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— A javitovizsgéara utasitott tanulé az igazgatd atredgallapitott napon (augusztus
vége), vizsgahalasztasi engedély esetén vagy yezédizsgdn bukottak estében
legké®$bb december 20. napjaig javitdvizsgat tehet.

— Avizsga idejéél az igazgatd a tanulot és annak szileit irasb@siér €s figyelmez-
teti 6ket arra, hogy a javitovizsga indokolatlan elmulasa osztalyismétlést jelent.
A tanulo - ebzetes jelentkezés nélkil - bizonyitvanyaval jelenig a vizsgabizott-
sag ebtt.

— A javitovizsga helye 4ltalaban az az iskola, aneéytanulonak a jogviszonya fenn-
all. A tanulé kérelmére (kiskoruaknal séillbeleegyezéssel) a javitovizsga mas
gimnaziumban is letehgtha a masik iskola igazgatdja azt engedélyeziekhbir
esetben a vizsga eredmerdyé lebonyolito intézet értesiti azt az iskolat,edyik-
kel a tanulé tanul6i jogviszonyban All.

— Az elhalasztott javitovizsgara késé&lihnulonak részt kell vennie a kovetkdel-
s6bb osztaly tanulmanyi munkajaban, mulasztasaitayaban igazolnia kell, mun-
kajat a tobbi tanuléhoz hasonldéan kell elbiralnjaitovizsga sikeres letétele utan a
tanul6 az osztalynak végleges tagja lesz, sikertelesga esetén azéeb osztalyt
kell megismételnie.

- lgazolatlan meg nem jelenés a vizsgan vagy szabaéhgag miatti eltiltas osztaly-
ismétlést von maga utan.

— A javitovizsgat az osztalyozo vizsgaréigl médon kell lebonyolitani.

— A javitovizsga dijtalan €s nem nyilvanos.

— A javitovizsga nem ismételiiemeg.

— A javitovizsgardl jegyékonyvet kell vezetni. A javitdvizsga eredményébaztaly-
fonok irja be az anyakdnyvbe és a bizonyitvanybazésaz igazgato irja ala. Az

eredményhirdetés a bizonyitvany kiosztasaval tiktén

3. Beszamoltato vizsga

A tanitasi foglalkozasok latogatasa alol alkaloengen, idsszakosan vagy allandéan
felmentett tanulék az engedélyezéskor megéllapidétien €s modon a szaktanarnak besza-
molasi kotelezettséggel tartoznak. A beszamoltatastyan meélyséinek kell lennie, hogy a

tanul6 egyértelrn elbiralasat lehévé tegye, az osztalyzat megallapitasatlesllebsegitse.
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4. Kulénbozeti vizsga

A kilonbdzeti vizsgaval kapcsolatosan az alabbmint kell eljarni:

— A kulonbozeti vizsgara a bizonyitvany benyujtasdel jelentkezni. A vizsgaenge-
délyt az igazgato adja, ésallapitja meg a kilonbozeti vizsga anyagat isék&; ha
valaki kalféldi bizonyitvany alapjan jelentkezikzggara.

— A kilénbo6zeti vizsga azokra a tantargyakra, dlieg tananyagokra terjed ki, ame-
lyeket a tanulé az érvényes tantdives bizonyitvanybol megallapithatéan agzél
osztaly(ok)ban nem tanult.

— Ha a tanulénak tanulmanyai folytatasahoz egynd tigztaly anyagabdl kell kilon-
bbzeti vizsgét tennie, akkor engedélye#hsetdmara az egy-egy osztalybol a fél-
evenkeénti vagy az 6sszevont kulonbozeti vizsgadkté

— A vizsga ideje altaldban a szorgalmb iege vagy a tanév eleje.

— A vizsgaztato tanarok lehlideg annak az osztalynak a tanarai, amelyben silszees
replés utan a tanul6 folytathatja tanulmanyait.

— A vizsga lebonyolitasa az osztalyozovizsgabéarelk szerint torténik.

— A kulonbozeti vizsga dijtalan és nem nyilvanos.

— A kulénbozeti vizsgarol jegyikonyvet kell késziteni. A vizsga eredményét a tanul
bizonyitvanyaba be kell jegyezni. A kilfoldi bizatwany alapjan kilénbdzeti vizs-
gat tett tanuldnak Uj bizonyitvanyt kell kiallitagis a jegyzet rovatba be kell jegyez-

ni a kulonbozeti vizsga eredményét.

5. A zarbvizsgakra és az érettségi vizsgakra vorkatzdéan kulon jogszabalyok érvénye-

sek.
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XIl. A TANULOK JUTALMAZASANAK ELVEI

A tanuldi kozdsségek vagy az egyes tanulok magest@nan, szorgalmaban, tanulma-

nyi vagy egyéb iranyd munkajaban elért j6 eredmkénymlmazéasa fontos pedagogiai eszkoz.

1. A jutalmazés formai, lehebségei
1.1. Szobeli és irasbeli dicséretek
- szaktanari dicséret,
— osztalybnoki dicséret,
— igazgatdi dicséret,
— nevebtestlleti dicséret.
1.2. Targyjutalmak
- konyv,
- serleg, emléktargy,
— egyéb jutalmak.
1.3. Pénzjutalom
— pélyazatok dijazasa
— kirdnduldsok, taborozasok, opera-, szinhaz-, fibaddhs megtekintése esetén cso-
portos jutalmazas, hozzjarulas,
— kulonféle versenyek helyezettjeinek dijazasa,
— alapitvanybal tértéh dijazas,
— kalféldi utazashoz, tAborozashoz hozzajarulas.
1.4. Kitlintetés

emlékérem,
— oklevél,
— didkmozgalmi vagy sport kitiintetés, kivalo és érdemiak kitlintetés,
— "akikre buszkék vagyunk” tablora felkertlés,
— jo tanuld - j6 sportold.
2. Jutalmazasi alkalmak
— Unnepélyek (tanévnyitd, tanévzard, ballagas, julilig,
— félévi, tanév vegi bizonyitvany osztasa,

- versenyek, vetélkéd lezarulasakor,
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— sz0bbeli és irasbeli dicséretek a tanév soran fayasan.
3. A jutalmazésra javaslatot tehet
- a nevebtestilet barmelyik tagja, munkakozosség, igazggtosdtélkedket szer-
vezd kozO0sség vagy egyén,
— adiakdonkormanyzat iskolai szerve,
— az osztaly didkbizottsaga,
— aszubi munkakdzésség, iskolaszék,
— egyuttmikdds intézmény, vallalat,
— helyi és orszagos hataskllami és tarsadalmi szervek.
4. A jutalmazas jovahagyasa
Dicséret esetében:
— szaktanari (nem kell mast bevonni),
— osztalybnoki (nem kell méast bevonni),
— altalanos (az osztélyban tanité tanarok),
— igazgatdi (beadott javaslat alapjan az igazgat9sag)
— nevebtestileti (a nevélestllet).
Targy- s pénzjutalom esetében
— akiiras vagy meghirdetés szerint,
— az évek soran megszokott médon, a hagyomanyokyégjidehetségek szerint; a
nagyobb targy- és pénzjutalom esetében az ériat@iti k6zosség véleményének,
a javaslatot tav szervnek, illetve koz6sségnek a bevonasaval.
Kitlintetésesetében az @kt egyeztetéseket el kell végezni, és az iskoleegdzosségeinek
jogositvanyait figyelembe kell venni. Fokozottamsitkozik ez az olyan kitiintetésekre, ame-
lyeket felterjesztés utan felettes szervek hagyoeé (kivalo és érdemes diak elismerés, j6

tanulo - j6 sportolo kitlintetés).

5. A jutalmazasban részesithék kore
Csoportos jutalomban részesithaisztaly, diakkor, sportkor, énekkar, zenekarélvet
ked gyoztes csapata stb.

Egyéni jutalmazasban minden iskolai tanuld rédbhesiiha arra érdemessé valik.
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Az egyéni irasbeli dicséreteket (szaktanari, ogliabki, igazgatoi) az ellémzo
konyvben, a tantestlleti dicséreteket félévkor lbemérzé kdnyvben, tanév végén az anya-
konyvben és a bizonyitvanyban régziteni kell.

Az egyes szakmai munkakozosségek gondoskodjanék aogy az orszagos és a
nemzetkdzi tanulmanyi versenyeken, vetéthgh egyetemi felvételi vizsgat helyettéskte-
lyezést elért tanulokrdl évente kdzos fényképektbsziljon! Fényképes megorokitést kap-
janak egy erre a célra bedllitott albumban az éededmdkok, az orszagos szervek altal is el-
ismeréshen részesitett j6 tanuld - j6 sportoléakakalamint azok a tanitvanyok, akik orszéa-
gos el$ helyezést értek el egyéb versenyeken (Szépkiejggseny, nyelvhelyességi verseny,
az alsosoknak Kiirt orszagos tanulmanyi versenyedzagos kulturdlis vetélkék stb.)

Az igazgatdésag gondoskodik arrél, hogy a jgleptitalomban részesitett egyéneket és
csoportokat az iskola kbzossége megismerje, kitejjésitményiiket, tevékenységiket érté-

kelje, és az iskolatorténet szamara a tanévzayagkgnyvben megorokitse.
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XIl. A TANULOK FEGYELMI ES KARTERITESI FELEL OSSEGE

A tanuldi jogviszonyt megsértvagy megszegtanuldkat fegyelmezintézkedésekben
illetleg fegyelmi biintetésbdahet részesiteni. Az@biek fegyelmi eljaras nélkul, az utébbi
csak fegyelmi eljaras lefolytatasaval szabhato ki.

Mind a fegyelmeé intézkedés, mind a fegyelmi biintetés alkalmazastggelembe
kell venni a tanulo életkori sajatossagait és lagier rott kdtelességszeges sulyat.

A fegyelmed intézkedés és a fegyelmi blintetés nem lehet mMégtagy megalazo, tes-

ti fenyités alkalmazéasa tilos.

1. Fegyelmei intézkedések

1.1 A tanul6t - helytelen magatartasa, tanulmaiyelezettségeinek elmulasztésa, a tanéran
es egyéb iskolai vagy iskolan kivli iskolai rendézyen tanusitott tanulohoz méltatlan
viselkedése, a hazirend megsértése, a éieetlagy didktarsaival szemben tanusitott el-
itelend megnyilvanulasa esetén - &kon figyelmeztetésben kell részesiteni.

A figyelmeztetés torténhet széban és irasban.kdzZatossag elve, a pedagdgia alap-
allasa szerint jarunk el, hasskor a szobeli - €és ennek hatastalansaga utaivasieli fi-
gyelmeztetést alkalmazzuk.

A figyelmeztetést megfogalmazhatja a szaktanansatalybnok és az igazgato. Azt
a tanulét, aki a szaktanari és osztéytki szobeli figyelmeztetésre nem valtoztat maga-
tartasan, irasbeli figyelmeztetésben vagy igazgatbeli vagy irasbeli) figyelmeztetés-
ben kell részesiteni. Az ilyen tanuld példas matgdenirbsitést az adott félévben mar
nem kaphat.

1.2 A fegyelmeé intézkedés kovetkézmagasabb fokozatat: az intést akkor kell alkalmazn
ha a felsorolt negativ tanuldi megnyilvanulasokogatosan isméttinek, és az irasos
igazgatoi figyelmeztetés sem érte el akeakvelési hatast.

Az intésnek harom fokozata lehetséges:

- osztalybnoki,

- igazgatoai,

- nevebtestuleti.
Az intésnek mar csak irasbeli formaja van. Az élted Utjan a szidt tajékoztatni kell az
elkdvetett kotelességszegés mértékéa gyermek magatartasaban ismételten jelefitkez

komoly zavarokrol.
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Osztalybnoki intés esetében legfeljebb j6 (4), igazgatonégebtestileti intés esetén
legfeljebb valtozo (3) magatartasi ragitést kaphat a tanulé az adott félévben. A tanév
végi osztalyozo értekezleten donteni kell arrogynhaz el$ félévben elkovetett fegyelmi
Vétség - a tanuld kékbi magatartasat figyelembe véve - mennyire leggeghatarozé a
bizonyitvanyba is bekeréiimagatartasi osztalyzat megallapitasaban.

Az intés felsorolt fokozatait kell alkalmazni aaiplatlan hianyzasok esetében is:

— Oraigazolatlan 6ra esetén osztahdki intés,

— Oraigazolatlan éra esetén igazgatodi intés,

— Oraigazolatlan 6ra esetén netebtileti intés.
A fegyelmeé intézkedések kozé tartozikneegbizasok visszavondsintetes is.
Az eset sulyossagatol fuggn az érintett kozosség veleményének meghallgatbsay
egyetértésével vissza lehet vonni a tanulotol garomegbizatasok ellatasat, amelyekre
az osztalyban vagy az iskola egyéb kdzosségeillemtéddmazast kapott. Nem kellbek-
tes egyeztetés olyan megbizatasok torlése esetétyaekkel a szaktanar, az osztélybk
vagy az igazgatd bizta meg a tanul6t. A fegyetimglarasok kozil az intés kilénhibz
fokozatainak kiszabasasll - annak ellenére, hogy ezeket nezemeg fegyelmi eljaras
- Célszeti az osztaly, igazgatoi és tantestlleti intés esarerskolai diakdonkormanyzat

véleményeét is figyelembe venni.

2. Fegyelmi blntetés

2.1.

Ha a tanulé a kotelességeit vétkesen éssanymegszegi, fegyelmi eljaras alapjan, iras-

beli hatarozattal fegyelmi blintetésben részesithet

2.2.

2.3.

Fegyelmi buntetés lehet:

- megrovas,

— szigorl megrovas,

— meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentltéleg megvonasa,

— athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba v&gyala,

- eltiltds a tanév folytatasatol,

— kizéaras az iskolabal.
Tankoteles tanuloval szemben a (2.2.) bekeattds6é két pontjaban meghatarozott fe-
gyelmi biintetés nem alkalmazhat6. Az athelyezégetey blintetés akkor alkalmazhato,

ha az iskola igazgatéja a tanuld atvétdlérmasik iskola igazgatdjaval megéllapodott. A
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kedvezmeény megvonas illetve cstkkentés kedvezmémgkjuttatdsokra nem vonatkoz-
tathato.

2.4. A fegyelmi biintetés megallapitasanal a tagildtkorat, értelmi fejlettségét, az elkdvetett
cselekmény sulyéat figyelembe kell venni. A fegyelniintetést a 2.2.€lsharom pontja-
ban meghatarozott esetben az iskola igazgatofiha pontjaban meghatarozott esetben
az iskola nevéltestilete hozza. A tanulékdzosséq, dley a diakdnkormanyzat vélemé-
nyét a fegyelmi eljaras soran be kell szerezni.

2.5. A fegyelmi eljaras soran a tanulénak joga sam, hogy meghallgassak, és biztositani
kell, hogy védekezhessen, hogy az eljarasban & sagly mas megbizott jelen legyen, il-
let6leg képviselje.

2.6. A tanuléval szemben ugyanazért a kotelessggsee csak egy fegyelmi biintetés allapit-
haté meg. Ha a kotelességszegés miatt az iskokarkollégiumban is helye lenne fe-
gyelmi bintetés megallapitasanak - a nevelésiatagi intézmeények elt@megallapoda-
sanak hianyaban - a fegyelmi blntetést abban aléstveoktatasi intézményben kell
megallapitani, amelyikben az eljarastd indult.

2.7. Végrehajtani csak joder fegyelmi hatarozatot lehet. A fegyelmi eljaré®ligatasanak

szabalyait jogszabaly hatarozza meg.

3. Kartérités

3.1. A tanuld6 altal tanulmanyai folytatasaval 6$dggesben a nevelési-oktatasi intézménynek
jogellenesen okozott karért a Polgari Toérvénykosgabalyai szerint kell helytallni.

3.2. A 3.1. bekezdésben meghatarozott esetbentérikés mértéke nem haladhatja meg a
legkisebb munkabér - a karokozas napjan érvényeteleezések szerint megallapitott -
egy havi 6sszegének

- gondatlan karokozas esetén 6tven szazalékat,
- szandékos kéarokozas esetén haromszorosat.

3.3 Ha a tanulot az iskolai tanulmanyai folytata@ddsszefliggésben kar éri, az iskola koteles
a kart megtériteni. A kartéritésre a Polgéari Topkémyv rendelkezéseit kell alkalmazni
azzal az eltéréssel, hogy az iskola fidekge aldl csak akkor mentesul, ha bizonyitja,
hogy a kart a ritkodési kdrén kivil éselharithatatlan ok idéztecelNem kell megtériteni

a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magaam&ozta.
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XIll. A MULASZTAS IGAZOLASARA VONATKOZO RENDELKEZE SEK

A tanuloknak csak a kotelézrakrol, foglalkozasokrél valé tadvolmaradasét ked-

zolni. Mulasztasnak csak az ezélkidrtéerd tavolmaradast tekintjuk.

— Kotelez foglalkozasoknak az alabbiak nistilnek:

— az oratervben &irt tanitasi orak,

- fakultativ érak,

— az iskolai rendezvények kézil: Gnnepélyek, spodhkapanitas nél-
kdli munkanapokon bizonyos feladatok ellatasareemeelt oszta-
lyok vagy csoportok szamara szervezett foglalkozdpb bemutatd
tanitas),

— atanitasi 6rak terhére szervezett izem-, intézrfi@maz, kutatoin-
tézet), kidllits-, mizeum-, levéltar-, konyvtanozi-, szinhaz- stb.
latogatas.

— A tanulmanyi kirAndulason is kivanatos a tanulé jelegése, de az esetleges tavol-
léte mégsem tekinth&tolyan mulasztasnak, amely beleszamit a mulasatak
szadméba, mert a sall anyagi aldozat hozataldra nem kényszetitheA helyes
alapdllas az, hogy az anyagi, egészsegugyi vagbemghézséggel ki@danuldkat
az osztalybnok eleve felmenti a kirAndulasi kotelezettség.alol

— A diakkori foglalkozasok latogatasa is elvarhati@a@ulotol, ha dnként jelentkezett.
Esetleges hidnyzasait a didkkorben elfogadott $pab&zerint kell igazolnia. Ha-
romszori igazolatlan hianyzas utan ajanlatos aléamizarni a diakkorbl.

— A késést vagy mulasztast altaldban be kell jegyazmisztalynaploba.

— Nem kell a mulasztast bejegyezni akkor, ha a taamlé@dott tantargy érainak lato-
gatasa aldl felmentést kapott, vagy mentesitettékiargy tanulasa alél.

— A tanulmanyi versenyekre, sportversenyekre elertgéaieulokat is be kell jegyezni
az osztalynaploba, de tavollétik nem tekintehthnyzasnak (feltéve, ha az adott
versenyen részt vettek).

— Az elére nem lathaté események (betegség, hivatalossdébéarasi, kozlekedési
nehézseégek stb. kivételével a tanuld cséketes engedéllyel maradhat tavol az is-

kolai foglalkozasokral.
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umi foglalkozésrdl tavol marad, mulasztasat igazokell. A mulasztast igazoltnak
kell tekinteni, ha
- a tanuldé a hazirendben meghatarozottak szerintdéhgekapott a
tavolmaradasra,
— a gyermek, a tanul6 beteg volt, és azt a hazirandieghatarozottak
szerint igazolja,
— agyermek a tanulo hatéségi intézkedés vagy eggplosmindok mi-
att nem tudott kotelezettségének eleget tenni.
A tanuld és az osztaly hianyzasi statisztikajdba seabad bevenni az olyan kote-
lez6 foglalkozasrol valo tavolmaradast, amely az iskolankaval 6sszefliggésben
kovetkezett be (délétti vagy délutani tanulmanyi, kulturalis, sportvemgek, isko-
lai orvosi vizsgalatok, iskolai megbizatasok tetgese).
A késések elbirdlaséat, a tAvolmaradasra vonatkogédglyek, illetve bejelentések
rendszerét a hazirend szabalyozza.
Ha a tdvolmaradést nem igazoljadk, a mulasztas igtao, Az iskola koteles a szi-
[6t értesiteni a tankoteles tanuld éeigazolatlan mulasztasakor, illetve ha a nem
tankételes kiskoru tanulé igazolatlan mulasztasa arat eléri. Az értesitésben fel
kell hivni a szib figyelmét az igazolatlan mulasztas kévetkezmémyeir
Ha a gyermek az iskolai életmodra felké$#dglalkozasrél egy nevelési évben hét
napnal, illetve a tankoteles egy tanitasi évberdténal igazolatlanul tébbet mu-
laszt, az 6voda veZge, az iskola igazgatoja értesiti a gyermek lakghekerint il-
letékes jegyét.
Ha a tanulét nem koteléztandrai foglalkozasra felvették, a tanitasi évéigm
tanodrai foglalkozast a mulasztas, az értékelésigssités, tovabba a magasabb év-
folyamra |épés tekintetében Ugy kell tekinteni, thankoteled tandrai foglalkozéas
lenne.
Ha az igazolatlanul mulasztott érak szama elérD-@t3 akkor - a nem tankételes
tanulo esetében - fegyelmi eljaras nélkil torokli k tanulot a tanulok sorabol az-
zal, hogy tanulményait csak az osztaly megismatidélytathatja: a zaradékot be

kell jegyezni az osztalynaploba, az anyakonyv Big@nyitvany jegyzet rovataba.
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— Ha a tanulé nem igazolja tavolmaradasanak okatlagmast koveét 8 napon belll,

akkor hidnyzasat igazolatlannak kell tekinteni.

— A tanulokkal és a székkel a mulasztasra, valamint az igazolasra vonatken-

delkezéseket ismertetni kell.



100

XIV. AZ ISKOLA TANKONYV ELLATASI REND JE

Az iskolai tankonyvellatas megszervezéséért az iskola igazgatdja a felelés.

1. Az iskola az éves munkatervében rogziti annak lalége dolgozonak a nevét

(tovabbiakban tankdnyvfel&d), aki az adott tanévben:
- elkésziti az iskolai tankdnyvrendelést,
- részt vesz az iskolai tankonyvterjesztésben.
2. A tankdnyvrendelésben, illetve a tankonyvterjedz@ résztvevtankonyvielebssel az
iskola igazgatdja megallapodast két. A megallapaaéasartalmaznia kell:
- a tankonyvfelék feladatait,
- a szlikséges hatétidbt,
- a tankbnyvterjesztés (arusitas) modjat,digigejét,
- a tankdnyvfelék dijazasanak médjat és mértékét.
Az iskola igazgatéja a magasabb jogszabalyok r&edétei alapjan iskolan Kkivili
tankonyvforgalmazoval is megéllapodast kéthet kdaywvterjesztés lebonyolitasara.

3. A magasabb jogszabalyokéghsai alapjan az iskolai tankonyvellatas rerédjér a
szakmai munkakozosségek, és a szaktanarok vélenainydkérésével évente a
nevebtestilet dont az alabbiak figyelembe vételével:

- Minden év november 15-ig az iskola igazgatéja -esztalybnokok, a tankdnyv-
felelés, valamint a gyermek- és ifjusagvedelmi fé&elk kdzrenikdodésevel — fel-
méri, hany tanulé jogosult valamilyen jogcimen ieggs tankonyvellatasra.

- Minden év november 15-ig az iskola igazgatéjaz-esztalydnokok, valamint a
gyermek- és ifjusagvédelmi fetslok kdzrenikddésével — tdjékoztatja a sakibt
arrol, hogy kik jogosultak normativ kedvezményralamint felméri, hogy hany
tanulo jogosult a normativ kedvezmény igénybevéselé

-A szubk a normativ kedvezmeény iranti igényuket az okiatdigiszter altal ki-
adott igényb lapon jelezhetik. Ennek benyujtdsaval egyutt &olés gyermek- és
ifjusagvédelmi feldiseinek és a tankonyvfetanek be kell mutatniuk a normativ
kedvezményre val6 jogosultsagot igazolo iratot.

- A felmérés eredmény@rnovember 30-ig az iskola igazgatoja tajekoztatjae-
velotestiletet, az iskolaszéket, az iskolai éz8kervezetet, az iskolai diakénkor-
manyzatot, és kikéri véleményiket a tankonyvtamasya¢ndjének meghataroza-

sahoz.
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- A tankdnyvtamogatas modjarol a neétebtllet december 15-ig dont, ésoeaz
iskola igazgatdja irasban értesiti a ékat.

-Az iskola biztositja, hogy megfeteszamu tankényv alljon a tanuldk rendelkezé-
sére a tanitasi orakra tortéfelkészuléshez.

- Az iskola részére tankonyvtamogatas céljara figszegnek legalabb huszonot
szazalékét tartds tankonyv, illetve az iskolab&alalazott ajanlott és kotelésl-
vasmanyok vasarlasara kell forditani. A megvasattyv és tankonyv az iskola
tulajdondba, az iskolai konyvtar, konyvtarszobardnyaba kerl.

- Az iskola igazgatoja kezdeményezi a telepuilé&ioomanyzatnal annak a raszo-
rulé tanuldnak a tAmogatasat, akinek a tankonysigd az iskolai tankényvtamo-
gatas rendszere nem tudja megoldani.

. Az iskolai tankdnyvrendelést az iskola igazgatéjtal megbizott tankdnyvfeles
késziti el. A tankbényvjegyzekb az iskola helyi tantervének éétasi alapjan és a
szakmai munkak6zosségek véleményének figyelembelévél a szaktanarok
valasztjak ki a megrendelésre kértankonyveket.

. A nevebtestilet dont arrél, hogy a tartés tankdonyv vasara rendelkezésre allé
0sszeget az iskola mely tankényvek vasarlasardtjerd

. A tankonyvrendelés elkészitéséhez az iskola idapgdeszerzi az iskolai sil

szervezet és az iskolai diakbnkormanyzat véleményét

. Az iskolatol kolcsonzétt tankdnyv elvesztése, maegalasaval okozott kart a
tanulénak (szifinek) az iskola részére meg Kkell tériteni. A kamériosszege
megegyezik a tankényvnek az adott tanévi tankdgyziekben feltlintetett fogyasztoi

araval.
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XV. AZ ISKOLAI HAGYOMANYOK

Az iskolai hagyomanyokrzésének, gyakorlatba tortgatiltetéséenek igen komoly pe-
dagdgiai haszna van. Meghatarozza az iskola hadguéezelmi toltést ad, formalja a koz6s-
séget, tettekre mozgosit, lelkéshatast gyakorol az egymast kdveanulogeneraciokra, él-
ményt jelent az 6regdidkoknak, noveli az egylvibras érzéseét a fditiek és a fiatalok ko-
rében.

1. Az iskolai hagyomanyok &polasanakéf szinterei iskolankban a kévetke#k:

1.1. Aziskola névadéjahoz kapcsolodo hagyomanyok

— Révai Miklos életének és munkassaganak ismertei2se el$ osztalyos és a fel-

s6bb éves tanulokkal. Erre szolgal6 alkalmak: az&giéinoki orak, a magyaroérak,
a rajzorék és az onkéfikdri tlések.

— Palyazatok kiirasa, amelyek a névaddé munkassadéalaiasat hivatottak szolgaini.

— A névadd Révai Mikldsroél késziilt szobor és festmeém@jtd helyen tarolasa a tiszte-

letadas szandékaval. A szobor évenkénti (tanéviyinepély) megkoszorizasa.

- A Révai-terem adta lehigég felhasznalasa a kivalo tanulmanyi munka osgginz

re.

— A kilonbo® relikviak 6rzése, kiallitason valé bemutatasa.

— A névadohoz kapcsolodo helyesirasi verseny islésanegyei meghirdetése.

1.2. Jelerts iskolai évfordulékhoz kapcsoléddd rendezvények.

Az ilyen alkalmak esetén kilon szergezs végrehajto bizottsadg gondoskodjék a jubile-
umi Uinnepségsorozat lebonyolitasarol!

1.3. A tanévnyitd és tanévzard Unnepsegek szinasnaltanulok szamara is emlékezetes és
megkap6 megrendezése fontos feladat.

1.4. Egyéb -dkeént - torténelmi jelleg innepségek, megemléekezések. Tartalmukban é%-kiils
ségukben is legyenek méltdk az alkalomhoz! Lebdtdsmik rendjéil minden évben ki-
|6n tervezet készuljon!

1.5. A 12. osztalyosok hagyomanyos bucslzkodé aamén szalagavatok, ballagasi tradici-
ok, szerenad, bankett (vidam ballagas), tablolalAdk megrzése, elhelyezése iskolai és

tanuléi feladat.

2. Az iskolai kozosségekhez kapcsolddd szokasokghramanyok

2.1. Tanuléifjusag
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2.1.1. A tanuldk kiilé megjelenésére vonatkoz@easok

2.1.2. Tanulmanyi téren kialakult j6 szokasok, régdk, hagyomanyok mégeése:

haziversenyek rendszere, palyazatok,
megyei, terlleti, orszagos versenyekre tdrtéoncentralas,
a tanulmanyi mozgalom életképesse tétele,

a kiugro tanulmanyi sikerek elismerése az egéstadtdzossége ét,

2.1.3. Kulturalis téren

osztalyrendezveények, klubok (Mikulas est, karacgdmysveéti, napi, anyak napi
k6szonbk)

iskolabali hagyomanyok,

didkigazgato-valasztasi kampanyok,

diaknapi rendezvények,

varosi, megyei, orszagos kulturalis vetéliddae valo bekapcsolodas, eredményes
szereplés (Kisfaludy-napok, Orszagos Diaknapokikidel Jatékok)

zenekar, énekkar, diakszinjatszas, képiobtomiveszet,

iskolaradio, iskolaujsag, iskolai didkklub.

2.1.4. Didkmozgalom

a tanévet megéto, nyar végi tdborozas,

kirandulasok szervezése.

2.1.5. Sportoléas terén:

hazi bajnoksagok,

si taborozasi hagyomanyok, kerékparturék, vizikiisatortaborozasok,
minél tobbféle tdomegsport feltételének megteremtése

jo tanuld - j6 sportol6 cim elnyerése,

sportnapi rendezvények.

3. A felnéttek korében kialakul6 hagyomanyok

3.1. Tantestllet esetében

névnapi megemlékezések,
6szi kirandulas,
péntek esti 6sszejovetelek, éiménybeszamolok,

Mikulas-est az iskolaban dolgozék gyermekei szamara
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— téli szuinet ditti beszélgetés,
- farsangi fehérasztalos 6sszejovetel,
— nénapi, férfinapi megemlékezés,
— araszorulék anyagi tAmogatasa (6sszeadott alapbdl)
— szuléskor, hdzassagkotéskor koszontés, ajandékozas,
- nyugdijazdskor megnyilvdnulé meghaté ceremoniak,
— tanévzarod ebéd - nyugdijas kollégakkal valo talZds)
— nyari idvozblapok stb.
3.2. A szubkkel val6é kapcsolattartas hagyomanyai.
3.3. Oregdiak-talalkozok - emlékkonyv vezetésepabany.
3.4. ,Iskola a varos szivében"rendezvények, medhiat révais diakok éladasaival, jelen
legi diakok niisoraval.
3.5. Tablék kényve kiadvany megjelentetése, 8szdkonkenti aktualizalasa.
3.6. Az iskolai hagyomanyokhoz tartozik a Kiistézményekkel, szervekkel, kulféldi isko-

lakkal kialakitott kapcsolatrendszerink is.
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XVI. AZ ISKOLA UGYVITELE

1. Iskolai naplék

— Az osztalynaplo vezetéséért és rendben tartasaédzaalybnok felebs.

— A tanér az osztalynapld, valamint a fakultativ éagyi naplé haladasi részébe a tan-
targy megnevezeéseét, a tanitasi anyagot, az oradoé, a hianyzokat, valamint a
megfeleb rovatba az idlszefi megjegyzéseket a tanitasi 6ran bejegyzi. Az oszta-
lyozo részbe a tanulé szobeli, gyakorlati vagylhiefismunkajat értekél érdemje-
gyeket tintaval irja be, a fakultativ tantargy rig@bol a tanuldk évkdzi érdemjegye-
it, a félévi és tanév végi osztalyzatait az osnidhydba atvezeti.

— A mulasztasok igazolasa és 6sszesitése, a jutaoiqgZégyelmi bintetések vagy a
tanulok iskolai munkajaval, életével dsszeftiggyeb esemeények zaradékainak be-
jegyzése az osztalyok feladata.

— A koételed tantervi orakon tul rendszeresitett iskolai fogpatasokrél (rendkivili
targy, koltségvetési diakkorok) kulon foglalkozasiplot kell vezetni. E naplot a
foglalkozasok vezét kezelik. A rendkivdili targybadl elért félévi ésniév végi osz-

talyzatokat at kell vezetni az osztalynapldba.

2. Torzslap

— A tanulok személyi adatait, tanév végi osztalyzatailasztasai, a tanulokkal kap-
csolatos hatarozatok, valamint a tankotelesek agtertasa céljdbdl az osztdlyf
nok térzslapot vezet.

— A négy vagy hat tanévre rendszeresitett torzslapeagy 9. osztalyban a szeptem-
ber ho 15-i allapotnak megfeben oktober ho 1-ig az osztabyiok allitja ki, ebbe a
tanuldkat névsor szerint bejegyzi. A &bb felvett tanuldk adatait a névsor végén
folytatolagosan kell bejegyezni.

— Az osztalybnok a térzslapba a tanuldk személyi adatait a s@igazolvanybdl, a
tantargyak osztalyzatait li®eel, a mulasztott 6rdkat szammal az osztalynaphbead
alapjan, a tovabbhaladasi és egyéb zaradékobaz sdoveggel vezeti be.

— A torzslap személyi és tanév végi adatainak azabsmplé és a bizonyitvanyok

adataival valé egyeztetését két dsszeolvaso taidekikodésével az osztabAs



106

nok végzi. Osszeolvasas utan az adatok megegyemésdharman alairasukkal
igazoljak.
A torzslapban javitani csak a kdvetkenddon szabad: a hibas széveget egyszeri
athuzas érvényteleniti, az eredeti szovet kozvektierelében, a legalkalmasabb
helyre kertl a helyes sz6 vagy szoveg. Ha a helgssba javitas igazolasara itt
nem lenne elég hely, csillaggal lehet a bejegyaiveget és igazol6 zaradékot el-
latni. A zaradékot, a javitast végesztalybnok és az igazgato irja ala, és az isko-
la korbélyegdjével hitelesiti. A torzslapban rairassal, radissad, kaparassal,
vegyszerrel, a hibas szoveg leragasztasaval javiitzs
A torzslap Uresen maradt, felesleges rovataitegyedik tanév lezarasa utan ure-
sen maradt tartaléklapokat is - at kell huzni. éazigaté a térzslapot tanévenként
ellervrzi, aladirasaval és az iskola bélyégzel hitelesitve lezarja.
A torzslapot a négy, 6t, vagy hat tanév folyamdmedhthatoan szikségessé vald
tartalék belivekkel egyutt 6ssze kdlkhi, és a négy, 6t, vagy hat tanév befejezése

utan be kell kottetni.

3. Bizonyitvany

A tanuldk a tanév végén bizonyitvanyt kapnak. Aztélgfonok a szakkdzépisko-
labdl vagy szakkégziskolabdl atlep tanulénak a gimnaziumi bizonyitvanyat at-
tol az évfolyamtdl kezdve allitja ki, amelyben giéiumi tanulmanyait megkezd-
te. A bizonyitvany illetékmentes.

A bizonyitvany keltezése az osztalyozo6 értekedsttalyozo vizsgét tett tanuld
esetében az utolsé szdbeli vizsga napja.

A bizonyitvanyt az osztalghok a térzslap adataival megeg§er allitja ki. Az
iskola nevének bejegyzésére az iskola hosszu [#élgegasznalhato, mellette fel
kell tintetni az évfolyam szaméat bkkel, az osztaly béjelzését (pl. kilencedik
B), tovabba - ha eltér az altalanostol - az osz&lggét (pl. nyelv). Az Ures rova-
tok kihuzandok.

Téves bejegyzés esetén a torzslapvezepemgaban ismertetett modon kell eljar-
ni. Teljesen elrontott bizonyitvany (pl. mas tanattatai keriltek be) esetén (j bi-
zonyitvanyt kell kiallitani.

Az osztalybnok a bizonyitvanyt a sajat és az igazgato alaighsaz iskola korbeé-

lyegzojével ellatva az iskolai munkarendben meghatarazagbon osztja ki.
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— Az elveszett vagy megsemmisult bizonyitvanyrol ttéégi bizonyitvanyrél ma-
sodlatot allithat ki az igazgatd, az erre vonatkelédrasokat killén rendelkezés

szabalyozza.

4. Egyeb iskolai iratok, dokumentaciok

— Az oktatasi igazgatohelyettes az iskola allaposafeflodését jellemé& adatokrol
iskolai torzskbnyvet vezet.

— Az iskola mikddéseével kapcsolatban készitett jédynyveket az irattarban kell
meddrizni.

- A 7. vagy 9. osztalyba felvételiket kémanulokrol a benyujtott jelentkezési lapok
alapjan kulon-kulén névjegyzeéket kell késziteni.

— Az odrarend, a tanodran kivili foglalkozasok rendjgalmazza a tanarok kotetez
oréit. Az orarendben fel kell tintetni a helyettésii rendet. Az 6rak6zi sziinetek
Ugyeleti rendjét és a teremrendet kilon kimutatdadklimazzak.

- Az igazgatd és helyettese, a tanitasi 6rak, ésbefpglalkozasok ellefrzésekor
szerzett tapasztalatairdl feljegyzéseket vezet.

- Az ellervrzési, az egészségugyi édiarendészeti naplot az igazga#izi, és azo-
kat az illetékes, hivatalos ell@zésre jogosult személyeknek atadja az esetleges
észrevételek bejegyzésére.

— Az iskola dolgozoit és tanuléit ért valamennyi Isafl nyilvantartast kell vezet-
ni, amelyet a baleseti jegyzdnyvekkel egyutt meg kedlrizni.

— A helyettesitési napl6 feltiinteti a helyettesiténtps idejét, a tavollévtanar ne-
Vét, a tantargyat, az osztalyt és azt, hogy a ttebités szaksziggn tortént-e. A
helyettesités tényét a helyettéd@nar az osztalynapldo megfélgegyzetrovataba
bejegyzi, az 6ra sorszamozasa csak szaksmdyettesités esetén lehetséges.

- A statisztikai adatszolgaltatasokat kulon utaséigsmyomtatvanyok szerint az ok-

tatasi igazgatohelyettes végzi.
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XVII. GAZDALKODASI FELDATOK, AZ ISKOLA LETESITMENYE  INEK ES HE-
LYISEGEINEK HASZNALATI RENDJE

1. A tarsadalmi tulajdon védelme, me@rzése

— A tarsadalmi tulajdon védelme, szépitése, gyarspida iskolai kozosség (tanuldi,
tanari, kisegtt személyzeti, sztil) minden tagjanak érdeke és kotelessege.

- A tiizbiztonsag érdekében @ztendészeti éirasokat az iskolai dolgozéival és ta-
nuldival tizvédelmi felebs ismerteti az osztakhokok és a gazdasagi vexzéit-
jan. A tizoltashoz dlirt eszkdzok (izcsapok, tondlk, poroltdk) izemképes alla-
potban tartasaért az iskola gazdasagi v¥gzet felebs. Meghatarozott itk6zon-
ként fizriad6t kell elrendelni a kivonulasi rend begyaked érdekében.

— Ha az iskolat kar éri, az igazgatd vagy az oszialjk koteles a karokozas koéril-
meényeit megvizsgalni, az okozott kar nagysagat éehin a karokoz6 személyét
megallapitani.

— Ha a vizsgalat soran felmerll a gyand, hogy a &artskola tanuldja okozta, a
vizsgalatrél a karokozassal gyanusithato tanulézéateit értesiteni kell.

— Ha a karokozas gondatlansagbdl kovetkezett be rakkartérités sszege maxi-
malisan a karokozas napjan érvényes rendelkez&sgltsmegallapitott legki-
sebb munkabér egyhavi 6sszegének 50 %-a lehet.

Szandekogarokozas estén a tanulo, ileg a szih maximalisan az ékéek szerinti
legkisebb munkabér haromszorosanak megfizetéséstekbed.

— A tanuld a visszaszolgaltatasi vagy elszamolaselkéettséggel atvett targyakban
(kdnyv, szamitogép, sator stb.) bekdvetkezett iEér(rmelyeket idlegesen vagy
allandoandrizetben tart, kizardlagosan hasznal vagy kezeljgd anyagi feléls-
séggel tartozik.

— A Kartéritésre vonatkoz6 szabalyok iskolan kividi,iskolai rendezvények esetére
is vonatkoznak (kirandulds, tborozés, iskolaka) st

— A tanulo bizonyitvanyat nem szabad visszatartarok@zas cimén.

* Ha a k&rokozo6 személye az iskola valamelyik dolgmzakkor a polgéri torvény-

konyv kartéritésre vonatkozo szabalyai szerint édgdirni.
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2. Az iskola gazdalkodasa

— Az iskola, éves koltségvetéssel gazdalkodik, aneyenntarté hagy jéva.
A koltségvetést az igazgatd a gazdasagi veeetllitja 6ssze.

— A koltségvetési gazdalkodasra vonatkozo6 tudnivetldkilon jogszabalyok
tartalmazzak.

- Az iskola épuletének és felszerelésének karb@stma, feltjitdsara, a kise-
lejtezett targyak poétlasara vonatkozoan az igazgagfazdasagi vezetel
egyltt intézkedik.

0 A beszerzéseket a jovahagyott koltségvetési kédreth tanari munkak6zosségeknek
az igazgato jovahagyasavabterjesztett igényeit fegyelembe véve - a gazdassug-
t6 intézi.

- Az iskolai vagyontargyak kezelésére az igazgatdtarosokat (leltarfelél
sok) jeldl ki, akik az iskola tulajdonaban temiden vagyonrol nyilvantar-
tast, leltart vezetnek. A munké fészét a gazdasagi vezets a konyvel
Vegzi.

- Az igazgato az alloeszkdzok selejtezésére késelteerjesztést a fenntar-
td 6nkormanyzat oktatasi irodajanak terjeszti teldhagyasra minden év
decemberében. A jovahagyott selejtezési jegyzékbherepb leltari targya-
kat le kell irni a leltarnaplobol. A nem alléeszktizselejtezését az igazgatd

altal megbizott selejtezési bizottsag végzi el.

3. Az iskola létesitményeinek hasznalata

— Az iskola vezeii gondoskodnak arrol, hogy az iskola épiilete, uahaatanulma-
nyi, nevelési, egészségugyi kdovetelményeknek melggakk, az iskola helyiségeit
és felszereléseit gazdasagosan hasznaljak.

— Az osztalytermeket, éhdbdtermeket a Magyar Koztarsasag cimerével kélirell

— Az iskola rendjéfl, tisztasagarol az igazgato beosztottjai utjandgskodik.

- Ha az iskola épluilete, udvara vagy kornyéke elleegiszségugyi vagy a kézrend
szempontjabol kifogas mertl fel, az igazgato6 jeshtesz a fenntartd6 dnkormany-

zat szakigazgatasi szervének.
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— Az eloadotermekben, szaktantermekben, laboratériumbamatermekben a tanu-
|6k csak a tanarok felligyelete mellett tartézkodhk} és a felszereléseketiisne-
reket stb. csak a szaktanarok szemeélyesskdépével és iranyitasaval hasznalhat-
jak.

— Ezeknek a helyiségeknek kulon hasznalati rendje aarelyet a munkak6zdsség
allapit meg, a hasznalati rendet ki kell flggesztesn a tanuldkkal ismertetni kell.
A balesetvédelmi oktatast - ami az adott szakt&gys szaktanteremhez kapcso-
l6dik - a tanév els ordjan el kell végezni. Ennek megtorténtét a taaanrasos
dokumentummal is igazolnia kell.

— Az osztalytermeket és az iskola tobbi helyiségétradeltetésilknek megfebein
hasznalhatjak a tanulok.

— Az iskola helyiségeinek atengedési médjat, fele#tddilon utasitas szabalyozza.

— Torekedni kell arra, hogy az iskola helyiségeingkdksaval ndvelhessik anyagi
lehetiségeinket.

— Az igazgatd gondoskodik arrél, hogy megféleskolaorvosi rendél alljon ren-
delkezésre.

— Gondoskodni kell (a munkavédelmi fdéislés a gazdasagi veadeladata) arrdl,
hogy valamennyi balesetveszélyes helyiségben &irt delszerelést tartalmazé

mentdoboz legyen hozzafértiehelyen elhelyezve.
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XVIIl. AZ ISKOLAI KONYVTAR SZERVEZETIES M UKODESISZABALYZATA

Az iskolai konyvtar nikodési szabalyzatanak alapdokumentumai:

Az iskolai konyvtar nikodeési szabdlyzata a kozoktatasra vonatkozé szatailgs a

konyvtarakra vonatkozo6 @rasokat egyarant figyelembe veszi.

Ezek a kovetkeak:
3/1975. (VIII. 17.) KM — PM szamu egyittes renda@dtnyvtari allomany rendezésé-
rél és allomanybadl val6 torleserszolo szabalyzat;
1993. évi LXXIX. Torveny a kdzoktatasrol, 2003. &XV. Toérvénymaodositasa;
11/1998. (VI. 8.) MKM rendelet, valamint ennek mé&i&asarol szolo, 16/1998. (IV.8.)
MKM rendelet;
2001. évi XXXVII. Térvény a tankdnyvpiac rendpér
11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatiézmenyek rikodéseébl;
valamint a koltségvetési torveny.

1. A kbnyvtarra vonatkoz6 adatok

A konyvtar elnevezéseRévai Miklos Gimnazium és Kollégium Konyvtara
Létesitésének idpontja: az iskola alapitasanak éve: 1787

A konyvtar székhelye 9021 Gyr, Jokai u. 21.
A kollégium székhelye 9024 Gyr, Szent Imre u. 26-28.

Pecsétjéenek leirasaRévai Miklos Gimnazium és Kollégium Konyvtara
Szakmai kapcsolatok a Kisfaludy Karoly Megyei Konyvtarral és a
Megyei Pedagdgiai Intézet Kbnyvtaraval

2. A konyvtar fenntartasa és feligyelete:

Fenntart6: Révai Miklés Gimnazium és Kollégium
Felligyelet: Gysr Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

3. A kdnyvtar meghatarozasa, feladatai

Az iskolai kdnyvtar az oktatasi-nevelési intézméoyabbiakban iskola) tanitasi, tanulasi
médiatara, oktatasi helyszine és kommunikéaciosweat Iranyitasi, pedagogiai és finan-
cidlis szempontbdl a tikddtet) intézmény szerves része. Sajatos eszkbzrendsksegye

ti az iskolat pedagogiai programja megvaldsitasabesrészt; mint a konyvtari rendszer
tagja a mindenkor érvényes konyvtari jogszabalgakbvanyok szerint ilkodik.

Gyijteménye széleskden tartalmazza azokat az informaciéhordozékat,rinéziokat,
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amelyeket az iskola oktato-netelevekenysége hasznosit, befogadva és felhaszaalva
kUlonb6d rogzitési, tarolasi, atviteli és kebesechnikadkat. Rendelkezik a kulonkois-
merethordozok hasznalatahoz, ill. az Ujabb dokuomeok eballitasdhoz sziikséges esz-

kdzokkel.

Szakszdfen elhelyezett és feltart gjyeményére és a konyvtari haldzaton eléftetra-
sokra épll szolgaltatasaival az iskola tevékenységét atfogaskozpontként, informa-

cios kdzpontként rikodik.

Az iskolai kényvtar komplex egység, amelyet a tstibz, tanulashoz nélkildzhetetlen
ismerethordozok, a hasznalatukho&@itasukhoz sziikséges eszkdzok és szolgaltatasok
rendszere alkot, és amely a pedagdgiai folyamsahben tamasztott f&fo kovetelmé-

nyeknek megfelélen rugalmasan képes uUjraszervezni tevéekenysegmitgadtatasait.

Az 0nallo ismeretszerzés elsajatitasa érdekébeert@program szerint szervezi és a ne-
velotestillettel egyuttiiikddve valdsitia meg a tanulok konyvtarhasznaldiéizitését,

segiti informatikai szemléletlk, informaciokezelgsokasaik kialakitasat.

Az iskolai konyvtar szélesktilehetséget kinal az 6ntivelésre, az olvasasfejlesztésre, a
csoportos €s egyéni tanulas technikajanak, modee&reslsajatitasara, a személyiség

komplex és differencialt fejlesztésére.

A konyvtar feladatait az iskola pedagodgiai progi@ég a NAT is meghatarozza.

Gyuijtemeényét az iskola igényei szerint €s adnéy elvét érvényesitve folyamatosan fej-
leszti, gondozza. A nyomtatott dokumentumokon (k{nglészaki kiadvany, tartés tan-
konyv, segédkonyv, kotta stb.) kivuligly az iskola kéziratos pedagdgiai anyagat (helyi
pedagodgiai program és tanterv, kisérleti dokumédtdzervezeti és tikddési szabalyzat,
palyamunkak stb.) és a nem nyomtatott ismerethadiddz(diafilm, hanglemez, hang- és

videokazetta, zenei CD, CD-ROM, szamitogépes flpppyltimédia CD, DVD stb.);
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Tankonyvtarat hoz létre a tartos tankonywglkds segédkonyvekh nyilvantartja és kol-

csonzi az dllomany kész anyagéat;

Egységes diteményét hozzaférh@té teszi a kdnyvtarhasznaldk (tanuldk, pedagogusok,
technikai és adminisztrativ dolgozok) részére etobitja a killonbdz informaciohordo-
z6k hasznalatahoz szilkséges technikai eszkdzokéjte@ényébl — az igényeknek és

lehet'ségeknek megfeléén — letéteket helyez el az iskola kilénbbelyszinein;

Gyujtemeényeét feldolgozza, feltarja az érvényes komywZabvanyok szerint, informacios
tartalmukrdl sok szempontian, gyorsan, pontosaszakereshét helyi adatbazist épit

szamitégeépes konyvtari program, adatbazisbdl hetblrekordok felhasznalasaval;

Lehetiséget ad a kilénbézdokumentumok masolasara, sokszorositasara, Ujaskta
anyagok 0sszedllitasara (oktatbcsomag), Uj dokumesk eballitdsara (hang-, videofel-

vétel, fotéfelvétel, Internetdt let6ltott tartalmak stb.);

Gyljtemeényeén, eszkdzein és tajékoztatd forrasain Bagmolgaltatasaival kielégiti az is-

kola tevékenységébered informéacids igényeket;

Kielégiti a pedagdgusok alapéedzakirodalmi és informacios igényeit, tajékoztatibaz
iskolai, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokatéit@dézményekben tkodo konyvtarak,

ill. a nyilvanos kényvtarak dokumentumairdl, szakiyu szolgaltatasairol;

A dokumentumok irdnti igények kielégitésében éékiggtatd feladatai ellatasahoz sajat
eszkozein kiviul kozvetiti és felhasznélja a kongutandszer szolgaltatasait, részt vesz a
konyvtarak k6zotti dokumentum- és informaciécseréddOKKA, Orszagos Dokumen-

tum-ellatasi Rendszer);

Sajat gyijteményén és eszkdzein kivil felhasznalja a hedgionalis, ill. vilagméredi ha-

l6zaton hozzéaférhét bibliografiai és teljes szovég informacios forrdsokat;

Tanorai foglalkozasok és a tanitast kévegyéni és csoportos foglalkozas keretében meg-

alapozza eszkoOzeivel és szolgéaltatasaival a tankddlyvtarhasznalati felkésziltséget,
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hasznaldi szokasait, felkésziket a korszdr konyvtari informacios technikakra;

Pedagogiai aktivitassal kozponti helyet tolt beeaaktestilettel szoros egyuttikodes-
ben a tanuldk informaciészérz- kezeb, kommunikacids képességeinek fejlesztésében, a

kivanatos olvasasi, tanulasi szokasok kialakitagaba

Mint az iskola nyitott kommunikacios centruma, dématikus foruma lehéséget ad a

konyvtarhoz kapcsol6dé programok megszervezéséliakak dntevékenységére.

A kollégiumi konyvtar sajatos konyvtartipus, amélpkciéjanal fogva az iskolai konyv-
tar, a lakéhelyi kozkdnyvtar és az otthoni haziygar jellem®it hordozza. A kollégiumi
diaksag tanulmanyi munkjat, ofwelését, szabadid tevékenységét egyarant szolgalni
hivatott. Allomanyat, szolgéaltatasait, programkétat is eszerint alakitja.

Elsédleges feladata, hogy algieményével és szolgéltatdsaival a kollégiumban fo-
lyé neveb-oktatd munkat segitse.

Mésik célja - a kollégiumi életformébdl kovetken — a szabadid a szorakozas,
az ,élvezettel tortéholvasas” igényenek kialakitasa és kiszolgalaskolkegiumi konyv-
tar a nevditestilet aktiv kozrettkddésével valdsitia meg a tanuldk konyvtarhasz@élov

nevelését, a kivanatos olvasasi szokasok kifefeért

4. Az iskolai konyvtar gyiijt 6kore, allomanyanak alakitasa

Az iskolai konyvtar gyijtokorét az intézmeny altal megfogalmazott és a ri¢estilet al-
tal elfogadott pedagdgiai program hatarozza mégmdny-alakitasi szempontjait, kereteit
a szervezeti és tRodési szabalyzat rogziti. A gjgokori szabalyzatnak (Id. 1. sz. mellék-
let) megfeleltetett kdnyvtari allomany eszkdzillgaba pedagdogiai program megvalésita-
sahoz.

Az alloméanyalakitas soran figyelembe veszi az ighzga nevéli kozosség vélemeényét.
Az allomany tervszél, meghatarozott iranyu fejlesztésekor az iskolaagédiai program-
ja altal megfogalmazott cél- és feladatrendsiekiell kiindulni, amely meghatarozza a

konyvtar alapfunkcidjat.
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Az iskolai konyvtar allomanyaétel, ajandék és csetgjan gyarapodikAz allomany gya-
rapitasara szant dsszeget az iskola koltségvetegébabiranyozni.

A gytjtemeény gyarapitasara fordithatd 6sszeg felhaszadétha konyvtaros feled. Hoz-
z4jaruldsa nélkul az iskolai konyvtar szamara kéhyagy mas dokumentumot senki nem

vasarolhat.

A konyvtarba érkez (a gyijtokorbe tartozo) tartos mézésre szant dokumentumokat hat
napon belll allomanyba kell venni, az egyedi (citai® és az Osszesitett allomany-
nyilvantartast (csoportos leltar) szakssr és naprakészen kell vezetni. Ez a Szirén in-
tegrélt konyvtéri program segitségeével torténik.

A kurrens periodikumokrdl ideiglenes allomany-ngihtartast (cardex) kell vezetni.

Az iskolai kényvtar allomanyabdl folyamatosan, éeelegalabb egy alkalommal ki kell
vonni az elavult tartalmu, a foloslegessé valt eymészetes elhasznaldédas kovetkeztében

alkalmatlanna valt, valamint az elveszett dokumeatikat is.

5. A kdnyvtari alloméany elhelyezése, tagolasa, ldek

A konyvtar az iskola foldszinti helyiségében keglilelyezésre, j0l megkozelitiddtelyen.
A konyvtarhelyiségben elhelyezett dokumentumokps@igében szabadpolcos rendszer-

ben vannak
Iskolan belll, konyvtarbdl kihelyezett letétek: dainszoba, torténelmi, biologia, kémia, fi-
zika, idegen nyelvek, matematika, foldrajz, rajgors, szamitastechnika munkakdzdsseé-

gek helyiségeiben vannak.

Iskolan kivil: az iskola kollégiumabaniktds konyvtar.

6. Az allomany feltarasa

Egyedi leltarkdnyvvel parhuzamosan szamitégépelwamtartassal (SZIREN konyvtari

szoftver) toérténik. A muzedlis allomany és a kusrétiomany 100°%-os, a ,régi kony-
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vek” (1945 ebtt kiadott) hagyomanyos cédulaleltaron katalog&glennek az allomany-

nak a feltarasa, folyamatos gépre vitele autopsdidszerével torténik.

7. Az iskolai kdnyvtar szolgéaltatasai

Az iskolai konyvtar szolgaltatasait és hasznakxidjét a helyi pedagdgiai programnak, a
konyvtarhasznalati tanterveknek megféds, ill. a konyvtari rendszer altal nyujtott lehe-

toségek és a helyi adottsagok figyelembevételévelezemeg.

A dokumentumok védelme, iligeg a kdnyvtarhasznalok jogainak érvényesitésekérde
ben a kdnyvtarhasznalat részletes feltételeit advédk rogziti, amelyet nyilvanossagra kell

hozni.

Az iskolai kbnyvtar feladata, hogy a tanitasi napokiztositsa hasznaléi (tanuldk, peda-
gogusok, a nevé] oktatd munkat kdzvetlenil segjiolgozok, adminisztrativ alkalmazot-

tak) szaméra a konyvtarhasznélat jogat, megfédiébontban a nyitva tartast.

7.1. A kbnyvtar szolgaltatisai:

a konyvtar gyijteményének, tajékoztatd és technikai eszkdzeiggkre és csoportos
helyben hasznélata,

a helyi pedagogiai programban megtervezett kongeszmalati orak megtartasa, koz-
remikddés a konyvtarra épiikzakorak dlkészitésében és megtartdsaban, olvasdszolga-
lat, tajékoztatd szolgalat (tajékoztatas a konpaarnalat modjardl, a konyvtariggemeé-
nyéml, irodalomkutatas, témafigyelés, pedagdgiai széktztatas, kdzhasznu, kdzérdek
tajékoztatas stb.),

konyvtari dokumentumok kolcsonzése,
felkérés esetén a tanoran kivili foglalkozasok Kls2g tehetséggondozas, felzarkdztato
stb.) szervezésében, megtartasaban valo részvétel,
konyvtari dokumentumok masolasa, koztgddes Uj ismerethordozokodllitasaban,

szamitdégépes informatikai szolgaltatdsok biztoajtas
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tajékoztatas az iskolai konyvtarak, a pedagogidjtgkora, valamint az iskola szakmai
profiljanak megfelel szakkdnyvtarak dokumentumairdél, szolgaltatasairdlészvétel a
konyvtarak kozotti dokumentum- és informaciocsengbe

a tartds tankdnyvek nyilvantartasa, kdlcsénzése.

A konyvtar nyitva tartdsat ugy kell megterveznigha képzési iében és a tanitasi orat
koveben biztositani tudja a konyvtarhasznalati, konyet&@pib szaktargyi orak és egyeb
foglalkozasok zavartalan megtartasat, az éravaretészikséges konyvek és egyéb do-
kumentumok kolcsonzeését, és lefseiget adjon az egyéni, csoportos olvasétermi helybe

hasznalatra, tajékozédasra, olvasasra, tanuladsdnzésre.

Az iskolai kdnyvtar elédleges feladata, hogy djyeményével és szolgaltatdsaival az isko-
laban folyo oktatd-nevélmunkat segitse. Ennek megfékah a konyvtar mind a pedago-
gusoknak, mind a tanuléknak letiet teszi a teljes allomanya egyéni és csoportaaidas

latat.

A csak helyben hasznalhaté dokumentumok kivételéllemanyat kolcsonzi. Kivételes
esetben a kézikdnyveket zarastol nyitasig, hazékihg specidlis gyijteményeket csak a
konyvtaros engedélyével szabad hasznalni. A régiemealis konyvek, specialis informa-
cio hordozok kolcsdnzése, rovid hatérie, csak irasos igazgatéi engedéllyel lehetséges.
A helyben hasznalat targyi feltételeit (olvasok&lytechnikai berendezések, szamitdgé-
pes konyvtéri rendszer, video, televizid, magnd) stb személyi feltételeit az iskolanak,

szakmai feltételeit a kbnyvtarosnak kell biztositan

7.2. Kblcsonzes

A konyvtarbdl barmely dokumentumot, csak a kongoddtudtaval lehet Kivinni.
Dokumentumokat kélcsondzni csak a kolcsonzésivamptiartasban valo rogzitéssel sza
bad. Jelen esetben ez szamitégéppel torténik. &gyd egyszerre 5 db dokumentumot
kdlcsondzhet 3 hétre. Kérésre ez darkdtszer hosszabbithato.

Kuilon kezelend a Jedlik Anyos Alapitvany gjteménye — Isd. a Il. sz. melléklet

A kolcsbndzhet dokumentumokra éjegyzés kérhét

Amennyiben késik a hatafidel, el$ felszolitas 3 hét utan térténik, az osztétyikon ke-

resztil. A felszolitasrol a konyvtaros gondoskodikkdnyveket legkésbb a tanévzaro
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elétt egy héttel vissza kell hozni, a végzanuloknak az érettségi bizonyitvany kézhezve-
telekor kell elszadmolni a konyvtartozasukkal. Hg &nulo eltavozik az iskolabdl, az osz-
talyfonok, miebtt kiadja a bizonyitvanyt, koteles a konyvtartéhaglast kérni, hogy a di-
aknak nincsen konyvtartozasa.

Elveszett vagy megrongaldédott dokumentumot az dhkigeles egy hibatlan példannyal
vagy a konyvtar szdméra szikséges masgehpotolni. A tartozasi fegyelmet az osztaly-

fonok, esetenként az igazgatdo meégéheti.

7.3. Nyitva tartas
iskolai konyvtar: hétf - csutortok.: % 8 — %2 30rdig
péntek: % 8 — 14 0réig
kollégiumi kdnyvtar: hétf — kedd — csutortok: 16 — 20 Oraig

szerda: 11 — 17 éraig

8. Kbnyvtarhasznalati szabalyzat

Az iskolai konyvtarat az iskola tanul6i, pedagéguadminisztratorai és technikai dolgo-
z06i a nyitvatartasi i6ben hasznalhatjak. Idegenek kizarélagos igazgatgeaellyel kol-

csOnodzhetnek.

Minden kdnyvtarhasznalo kételes a konyvtar renayéghrizni. A kdnyvtarba tanszereken

kivil méas nem vihétbe.

Az iskolai konyvtar minden, az iskolaba beiratkdzahulét egyiddjleg a konyvtarba be-

iratkozottnak is tekint, és felveszi a beiratkoabktistajara.

9. A kdnyvtar szervezete és ikodése

A konyvtaros feladata, hogy az iskola oktato-névalinkajat a g§jtokori szabalyzatban
(Isd. l.sz. melléklet) meghatarozott informéaciérardk gyijtésével, feldolgozasaval és
szolgéltatasaval segitse.

Az iskolai konyvtaros: 14 féfoglalkozasu segéd konyvtaros
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A kollégium konyvtarosa: 1sffofoglalkozasu konyvtarkezél

Az iskolai kdnyvtar elvi irAnyitdsa a segéd kodyos feladata. Iranyitja, ellérzi és

tamogatja a konyvtarkezemunkajat.

Mindketts6 munkdjat az iskola igazgatdja és a kollégium igadig koordinalja.

9.1. Szakmai feladatai:

1. Allomanygondozas

Allomanygyarapitas

Felebs az évi koltségvetés tervsiigss folyamatos felhasznalasaeért
T4jékozabdik a megjelénkiadvanyokrol

Szilkség esetén egyedi beszerzéseket is végez

A beszerzésekhez konzultal a munkak6zdsségekoreziettagjaival).

Figyelembe veszi az iskola veés€gének javaslatait

Allomanyba vétel

A beszerzett dokumentumokat a kdnyvtarba érkezs agonnal a kényvtari
szabalyzatban meghatarozott médon nyilvantartasbai.v

A nyilvantartasokat naprakész allapotban tartja.

Rendszeres allomanyelleést végez. A felesleges, elhasznalddott, tartalmi
lag elavult nivek selejtezésére javaslatot tesz, és a rend&letsoknak meg-
felelsen az alloméanybdl torbiket.

Adatokat szolgaltat az éves statisztikahoz.

Alloméanyvédelem

A konyvtaros felals a konyvtar rendeltetéssédrasznalataert.
Allomanyellertrzési rendeletei éiras szerinti, az igazgatd utasitasakskel
sziti a leltarozast, valamint részt vesz a leltasdebonyolitasaban.
Pontosan vezeti a kdlcsdnzési nyilvantartast

A rabizott konyvtari allomanyért anyagi feéleséggel tartozik.

2. Szolgéltatasok

Kdlcsonzeés: a itkddési szabalyzatban meghatarozott médon.
Kdnyvtarbemutatd foglalkozasokat, konyvtarhaszm#atereteket nyujtod éra-
kat vezet, dlkésziti a konyvtari szakérakat.

Rendszeresen tajékoztatast ad a konyvtar Uj szérpesii|
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Az iskolai munkatervben meghatarozott feladatokaievelési értekezlet, évfordulds

esemeények, tanulmanyi verseny, vetélkstb. — ajanléjegyzek dsszedllitasaval segiti.

9.2 Egyéb feladatok:

A konyvtaros kapcsolatot tart az osztélybpkokkel, a munkakdzosség-
vezebkkel, a szaktanarokkal.
Szakmai kapcsolatot tart a helyi (koavelodési) és pedagogiai kbnyvtarral.
Egyuttmikddik az oktatds technikussal, kulonos tekintetteszamitégépes
nyilvantartas és kélcsonzés munkalatai terén.
A konyvtaros heti munkaideje: 40 ora
nyitva tartas az iskolai konyvtarban: 32 éra 4fcpe
nyitva tartas a kollégium kdnyvtaraban: 20 ora
bel$ munkak — a feladat jellege alapjan (40 6ran beltl)
kilg) tevékenység — a feladat jellege alapjan (40 Gedin)o
A nyitvatartasi feladatok soran:
kdlcsonzést
tajékoztatatast
konyvtarbemutaté foglalkozasok tartdsat
konyvtarismereti érettségire valo felkészitést
a raktéri rendezés ugyviteli teéiitd
folyoiratok érkeztetését, rendszerezeését latja el
Belss munkéalatok soran elvégzi az alabbi feladatokat:
allomanygyarapitas (leltarkonyvek- ill. szamitogepgilvantartas veze-
tése)
bibliografia készités (igény szerint)
irodalom kutatas
felkészulés a foglalkozasokra
egyeéni tovabbképzés
a konyvtarat érirdt palyazatok élkészitése
,Fégi” 1945 ebtt kiadott allomany rendezése és gépre vitele
Kilso tevékenységei:
tajékozodas a kdnyvpiacon

egyeni beszerzések
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tovabbképzések
tapasztalatcsere
A konyvtari teendkon kivil még az alabbi munkak ellatasaval is meggitio:
- hasznalt tankdnyvek ¢jjése, rendszerezése,
- tanulast segitkézikonyvek csoportos rendelése didkok és pedagégu
szamara)
- kulturdlis szerveamunka
- iskolatdrténeti anyag rendszerezése, kialladgag készitése
- diakok tandran kivali feltigyelete

- fénymasolasi teeibét

10. A konyvtar gazdalkodasa

Az iskolai kdnyvtar feladatainak ellatdsahoz sziksges feltételeket az iskola koltségve-
tésében biztositja.Az iskola gazdasagi vezge gondoskodik a napi kodéshez szilkséges
eszkodzokdl és a szocialis feltételedr

Az iskolai kényvtar nikddéséhez szikséges dokumentumok, informaciohdkdogomtat-

vanyok beszerzése — az iskola koltségvetésébepshimt dsszedh — a kdnyvtaros feladata.

A beérkezett dokumentumok szamlainak kiegyenliéssa pénzlgyi szabalyoknak megfélel
konyvelése az iskola gazdasagi szakemberének falatl&onyvtari keret felhasznalasarol a

konyvtaros nyilvantartast vezet.

A gazdaségi-, pénzugyi iratok niggése a gazdasagi szakember feladata, az erettEnpé

masolatat azonban a konyvtari irattarban is el tkeiyezni.

Nyilvanossagi és megismertetési szabalyok

A szubk és mas érdettlok az iskola Pedagogiai Programjarol, Szervezellésodési Sza-
bélyzatardl, Intézményi Misségiranyitasi Programjardl, ill. Hazirendjéaz iskola igazgato-
jatél és igazgatohelyettesditaz iskolai munkatervben évenként meghatarozazggtoi,

igazgatohelyettesi fogadddrakon kérhetnek tajékazta
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Az iskola Pedagdgiai programja, Szervezeti dkddési Szabalyzata, Hazirendje és #in
ségiranyitasi programja nyilvanos, azt minden étinek (tanulonak, szimek, valamint az

iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie.

Az iskola Pedagdgiai programja, Szervezeti é&ddiési Szabalyzata, Hazirendje és Intézmé-
nyi Minéségiranyitasi programja megtekintsiet

—az iskola honlapjan,

—az iskola irattaraban a titkarsagon,

—az iskola igazgatéjanal,

—az iskola igazgatOhelyetteseinél,

- osztalybnokoknél (hazirend).

A Hazirend 1 példanyat a Kozoktatasi torvengirdisainak megfeléen az iskolaba tortén

beiratkozaskor a sziknek, tanulonak at kell adni.

Zaro6 rendelkezések

1. Jelen szervezeti éstkbdési szabalyzat mddositasa csak a timadlilet elfogadasaval,
az iskolai szili szervezet és a diakdnkormanyzat egyetértésévea dsnntartd
jovahagyasaval lehetséges.

2. A szervezeti és tikbdési szabalyzat modositasat kezdeményezheti:

—a fenntarto,

—a nevebtestulet,

—az iskola igazgatdja,

—a szubi szervezet iskolai vezitége,
—a didkbénkorméanyzat iskolai ve#sége.

3. Az intézmeény eredményes és hatékorikdnléséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
onallé szabalyzatok, igazgatdi utasitdsok tartabdlaz Ezen szabdalyzatok, utasitasok
eléirasait az iskola igazgatdja a szervezeti ékduési szabalyzat valtoztatasa nélkil is

moddosithatja.



